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Parathénie

Shoqgata e Kontabilistéve dhe Financieréve té Shqipérisé éshté e para organizaté profesionale e
Kontabilistéve té Miratuar, themeluar né Republikén e Shqipérisé dhe gézon respekt té gjeré né
opinionin publik. Shogata kérkon ndaj anétaréve té saj gasje profesionale dhe etike, né ményré té
tillé gé reputacioni gé ajo gézon té mos cenohet. Jané pikérisht standardet e larta, trajnimet cilésore
si dhe profesionalizmi i anétaréve té Shoqatés, gé ndikojné né reputacionin dhe emrin e miré gé
ajo gézon. Pér té ndihmuar anétarét e saj né ruajtjen e kétyre standardeve, si dhe dhénien e
shérbimeve me profesionalitet té larté, Shogata publikon Kodin e Etikés Profesionale, drejtuar
anétarésisé sé saj, né té cilin pérfshihen parimet themelore si dhe udhézimet Mbéshtetése.

Vendimet e marra nga secili anétar i Shogatés gjaté veprimtarisé sé tij profesionale mund té kené
pasoja nga kéndvéshtrimi i sjelljes etike dhe éshté pikérisht kjo arsye gé ky Kod duhet té shérbejé
si udhérréfyes pér anétarésiné e Shogatés.

Kodi:

e Pércakton dhe udhézon mbi standardet e kérkuara pér té pasur gasje profesionale.
e Udhézon mbi mbrojtjen e interesit publik.
e Ndihmon né ruajtjen e reputacionit té miré qé gézon Profesioni dhe Shogata.

Hyrje

Kodi i Etikés sé Kontabilistéve té Miratuar bazohet né Code of Ethics for Professional
Accountants, i miratuar nga Bordi i Standardeve Ndérkombétare té Etikés pér Kontabilistét
(IESBA), i cili ka hyré né fugi mé daté 1 janar 2011. Rishikimet e ndryshme gé i jané béré kétij
Kodi ndér vite jané asimiluar edhe né Kodin e Etikés sé SH.K.F.SH.-sé. Shogata e Kontabilistéve
dhe Financieréve té Shqipérisé, me shprehjen e interesit pér t’u anétarésuar né Federatén
Ndérkombétare té Kontabilistéve (IFAC) né shtator 2019, po pérgendron energjité e saj né
harmonizimin e dokumentacionit té saj me praktikat mé té mira ndérkombétare. Misioni i IFAC,
si parashikuar dhe né statutin e saj, éshté “zhvillimi dhe pé&rmirésimi i harmonizuar i Profesionit té
Kontabilistit né mbaré globin, té afté pér té dhéné shérbime cilésore né interes té publikut”.

Né arritjen e kétij géllimi, Bordi i IFAC ka themeluar IESBA dhe e ka ngarkuar me detyrén pér té
zhvilluar dhe publikuar, nén autoritetin e saj, standarde té larta etike si dhe udhézime té adresuara
pér pérdorim nga anétarét e saj. Kodi i Etikés i publikuar nga IESBA, mbi té cilin bazohet Kodi i
SH.K.F.SH., pércakton kérkesat etike pér té gjithé anétarét e IFAC.

Pér t’iu pérmbajtur parashikimeve té Kodit té IFAC, Kodi i SH.K.F.SH.-sé ka njé gasje té bazuar
mbi parime té pérgjithshme, pasi do té ishte e pamundur té mbulohen né kété Kod té gjitha
problematikat e mundshme etike, si dhe pérgjigjja ndaj tyre. Pérkundrazi, Kodi adopton njé sistem
vlerash, duke u pérgendruar né parimet themelore profesionale dhe etike, té cilat pérbéjné
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bérthamén e sjelljes profesionale, té cilat ¢cdo anétar i Shoqgatés duhet t’i ndjeké me pérpikériné
maksimale.

Pér kété arsye, ky Kod:

e Pércakton 5 parimet themelore, té cilat duhet té ndigen nga té gjithé anétarét:
— Integriteti
— Objektiviteti
— Kompetenca Profesionale dhe Vigjilenca e Duhur
— Mbrojtja e konfidencialitetit

Sjellja profesionale

e siguron kuadrin konceptual, té cilin anétarét duhet ta zbatojné pér t’u mundésuar atyre
identifikimin dhe vlerésimin e kércénimeve ndaj pajtueshmérisé me parimet themelore, si
dhe marrjen e masave mbrojtése té duhura;

e siguron udhézime dhe sjell shembuj mbi ményrén se si duhet té zbatohet kuadri konceptual
né pérgjithési si dhe né situata specifike. Anétarét duhet t’i konsiderojné udhézimet dhe
shembujt e ndryshém né ményré qé pajtueshméria me parimet themelore t¢ mos cenohet
nga situatat e ndryshme, me té cilat ata ndeshen gjaté ushtrimit té profesionit.

Kodi éshté i ndaré né 2 kapituj:

e Kapitulli i paré i drejtohet dhe duhet té zbatohet nga té gjithé anétarét e Shogatés.
o Kapitulli i dyté parashikon udhézime shtesé dhe u adresohet né vecanti Kontabilistéve té
Miratuar Aktivé, gofshin ata té organizuar né trajtén e Shogérive té Kontabilitetit.

Pérdorimi pérgjaté gjithé Kodit i 3 fjaléve kyce shérben pér udhézimin e anétaréve né veprimet qé
duhet té ndérmarrin pér respektimin e parimeve themelore:

e Fjala “Konsidero” pérdoret kur anétaréve u kérkohet té gjykojné mbi ¢éshtje té caktuara.

e Fjala “Vleréso” pérdoret kur anétaréve u kérkohet té gjykojné mbi ¢éshtje té caktuara dhe
té vlerésojné faktorét pozitivé dhe negative.

e Fjala “Pércakto” pérdoret kur anétaréve u kérkohet té marrin vendime mbi bazén e
konkluzioneve té arritura.

Ky Kod éshté i bazuar mbi ligjet dhe rregulloret né fugi né Republikén e Shqipérisé, respektimi i
té cilave éshté detyrim ligjor. Anétarét, té cilét jetojné dhe punojné jashté Republikés sé Shqipérisé,
duhet té marrin dijeni mbi parashikimet ligjore té vendit prités.

Gjaté shfletimit té kétij Kodi mund té hasen implikime ligjore té ndryshme pér ¢éshtje té caktuara,
késhillimi ligjor dhe trajtimi i té cilave nuk mund té parashikohet specifikisht né pérmbajtjen e
kétij dokumenti. Shogata e Kontabilistéve dhe Financieréve té Shqipérisé rekomandon té gjithé
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anétarét, té cilét ndeshen me problematika ligjore gjaté ushtrimit té profesionit té tyre, té kérkojné
késhillimin ligjor té nevojshém nga eksperté té fushés.

Né rastin kur anétarét, pavarésisht késhillimit té duhur ligjor, kané dyshime mbi zbatueshmériné e
Kodit, mund té kérkojné dhe adresojné kérkesén e tyre pér ndihmé ndaj Shoqatés né rrugé
elektronike né adresén: info@shkfsh.org ose né rrugé postare né adresén: Bulevardi “Bajram
Curri”, Pallati 172, Ap.5, Tirané.

Anétarét duhet té jené né dijeni se shkelja ndaj sjelljes sé duhur profesionale dhe personale, né
kundérshtim me Kodin e Etikés Profesionale, pérkufizohet si ajo sjellje, e cila vé né rrezik interesin
publik apo edhe démton reputacionin e Shoqatés dhe anétaréve té saj. Kérkohet gé anétarét té
marrin dijeni pér kérkesat e kétij Kodi.

Anétarét duhet té jené né dijeni se né rastet kur jané njékohésisht dhe anétaré té njé organizate
tjetér profesionale té njohur nga Bordi i Mbikéqyrjes Publike, té cilat mund té kené kérkesa té
ndryshme etike dhe profesionale, atéheré anétarit i kérkohet té ndjeké dispozitat mé té rrepta
ndérmjet organizatave profesionale ku ai éshté anétar.

Profesioni i Kontabilistit, pérfshiré sa parashikohet pér anétarét e SH.K.F.SH.-sé, angazhohet
kundrejt objektivave té méposhtém:

e Pérvetésimi i njohurive teknike dhe specifike, té cilat mund té asimilohen pérmes edukimit
té vijueshém profesionale dhe procesit individual té studimit dhe ushtrimit té profesionit.

e Zhvillimi i njé qgasjeje etike kundrejt klientéve dhe punédhénésve, e cila fitohet pérgjaté
eksperiencave profesionale dhe trajnimeve si dhe forcohen nga kérkesat e rrepta etike dhe
profesionale té parashikuara nga Rregulloret e ndryshme té Shogatés.

e Marrjen dijeni té detyrimeve karshi interesit publik né pérgjithési dhe klientit/punédhénésit
né vecanti.

e Qasje objektive ndaj problematikave, e cila pérfitohet nga té gjykuarit né ményré té drejté
dhe té mos pasurit konflikt interesi.

e Kryerjen e shérbimeve profesionale me standarde té larta profesionale dhe gasje té drejté.

e Arritjen e perceptimit nga publiku se anétarét ofrojné shérbime profesionale, gé u
pérmbahen kérkesave dhe standardeve té larta.
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Pérkufizime

Né Kodin e Etikés pér Kontabilistét e Miratuar anétaré té Shoqatés sé Kontabilistéve dhe
Financieréve té Shqipérisé, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)

K)

“Anétar” éshté individi ose shogéria ¢ kontabilitetit, e anétarésuar né Shoqaté né pérputhje

me parashikimet né Statut dhe/ose rregulloret e Shoqatés, té miratuara nga Asambleja e

Pérgjithshme e Anétaréve.

“Kontabilist i Miratuar” &shté personi fizik, i regjistruar né regjistrin publik té njé

organizate profesionale té kontabilistéve té miratuar dhe té njohur nga Bordi i Mbikéqyrjes

Publike, qé pérmbush kushtet ¢ nenit 49 t€ Ligjit Nr. 10091, daté 05.03.09, “Pér Auditimin

Ligjor, Organizimin e Profesionit té Ekspertit Kontabél té Regjistruar dhe té Kontabilistit

té Miratuar”, i cili mban statusin Aktiv ose Jo-aktiv sipas pércaktimeve ligjore dhe vepron

né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fugi, me kété Statut dhe Kodin e Etikés sé

Shogatés sé Kontabilistéve dhe té Financieréve té Shqipérisé (SH.K.F.SH).

“Shogéri kontabiliteti” jané shogérité tregtare q€ ofrojné shérbime kontabiliteti.

“Bordi i Mbikéqyrjes Publike” €shté organi publik i mbikéqyrjes publike té audituesve

ligjoré dhe shoqérive té auditimit, i cili, gjithashtu, ka kompetenca edhe pér mbikéqyrjen e

organizmave profesionalé té kontabilistéve té miratuar.

“Kualifikim 1 vijueshém profesional” &shté procesi i edukimit t€ detyrueshém qé ¢do

Kontabilist i Miratuar duhet té kryejé ¢do vit né pérputhje mé kété Statut dhe Ligjin Nr.

10091, daté 05.03.09, “Pér Auditimin Ligjor, Organizimin e Profesionit t&¢ Ekspertit

Kontabél té Regjistruar dhe té Kontabilistit té Miratuar”, i ndryshuar.

“Kurset e Kualifikimit” jané kurset e zhvilluara né fushén e standardeve kombétare dhe

ndérkombétare té kontabilitetit, té raportimit financiar apo té fushave té tjera té lidhura me

to, si dhe kurset e tjera profesionale qé realizon Shogata pér kandidatét gé kérkojné té

fitojné titullin “Kontabilist i Miratuar”, apo pér anétarésiné e saj.

“Ligji pér parandalimin e pastrimit té parave” éshté Ligji Nr. 9917, daté 19.05.2008 “Pér

parandalimin e pastrimit t& parave dhe financimit té terrorizmit™ i ndryshuar me Ligjin Nr.

10 391, daté 03.03.2011; Ligjin Nr. 66/2012, daté 07.06.2012; dhe Ligjin Nr. 33/2019 si

dhe Udhézimet e ministrit té Financave, Nr. 29 dhe Nr. 30, daté 28.07.2020.

“Lidhje e ngushté familjare” bashkéshorti ose ekuivalenti i tij; njé prind, fémijé, motér,

vélla ose njé person i treté i konsideruar si mik nga njé palé e treté e arsyeshme dhe e

mirinformuar mbi faktet.

“Tarifé e kushtézuar”, njé pagesé e llogaritur mbi baza té paracaktuara té lidhura me

rezultatin/pérfundimin e njé transaksioni ose rezultatin e punés qé do té kryhet.

“Interes financiar i drejtpérdrejté” éshté interesi financiar, i cili zotérohet:

e drejtpérsédrejti ose éshté nén kontrollin e njé individi ose entiteti té caktuar
(pérfshiré ato gé menaxhohen né ményré té térthorté nga palé té treta) ose
e térthorazi nga investimi né pasuri té luajtshme dhe té paluajtshme, né fonde

investimi ose ndérmjetés té tjeré financiar, mbi té cilat individi ose entiteti ka
kontroll.

“Interesi financiar” éshté pjesémarrja né kapital apo né asete té tjera financiare, huat ose

instrumentet e tjera té borxhit té njé entiteti, té cilat kané si géllim mundésimin e pérfitimit

té interesit nga kéto forma pjesémarrjeje financiare.

“Pasqyrat Financiare” pérfagésojné bilancet, pasqyrat e rezultatit apo llogarité e humbje-

fitimeve, pasqgyrat e ndryshimeve né gjendjen financiare (té cilat mund té paragiten né njé
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shuméllojshméri ményrash, pér shembull, si njé pasqyré e flukseve té parasé ose si njé
pasqyré e rrjedhjeve té fondeve), shénimet shpjeguese dhe pasqyra e dokumente té tjera
shpjeguese, té cilat jané pjesé pérbérése e pasqyrave financiare.

m) “Aktiviteti Profesional” &shté aktiviteti i ndérmarré pérsipér nga njé anétar né dhénien e
shérbimeve té lidhura me fushén e kontabilitetit, késhillimit tatimor, konsulencés né fushén
e biznesit dhe financés, por pa u limituar nga sa éshté parashikuar nga ligji pér sferén e
aktivitetit t& Kontabilistit t& Miratuar.

n) “Shérbime Profesionale” jané shérbimet profesionale qé kryhen pér llogari té klientit.
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Kapitulli i paré. Kérkesa té Pérgjithshme té Kodit

Paragrafi 100 Parimet Themelore

Paragrafi 110 Integriteti

Paragrafi 120 Objektiviteti

Paragrafi 130 Kompetenca profesionale dhe vigjilenca e duhur
Paragrafi 140 Mobrojtja e konfidencialitetit

Paragrafi 150 Sjellja profesionale

Paragrafi 100. Parimet Themelore

100.1 Elementi dallues i anétarit mbajtés té titullit “Kontabilist i Miratuar” éshté pranimi i
pérgjegjésisé pér té ushtruar veprimtariné e tij né interes té publikut. Prandaj, pérgjegjésia né
ushtrimin e profesionit té Kontabilistit t&¢ Miratuar nuk éshté vetém pérmbushja e detyrimeve
karshi klientit ose punédhénésit. Né respektimin e interesit publik, Kontabilisti i Miratuar duhet t’i
pérmbahet Kodit té Etikés si dhe té veprojé né pajtueshméri me té.

100.2 Ky Kod pérmban 2 kapituj. Kapitulli i paré pércakton dhe pérkufizon parimet themelore té
etikés profesionale pér té gjithé anétarét e Shoqatés si dhe siguron kuadrin konceptual pér zbatimin
e parimeve themelore. Kuadri konceptual shérben si udhézues pér parimet themelore. Anétaréve u
kérkohet té zbatojné kété kuadér konceptual né identifikimin e kércénimeve ndaj parimeve
themelore, té vlerésojné réndésiné e tyre, nése kéto kércénime jané krejtésisht té paréndésishme,
té aplikojné masa mbrojtése pér t’i eliminuar ose zvogéluar kércénimet né njé nivel té pranueshém,
né ményré gé mos té cenohen parimet themelore.

100.3 Kapitulli i dyté ilustron zbatimin e kuadrit konceptual né situata specifike. Paragrafét e
ndryshém té kapitullit japin shembuj mbi masat mbrojtése té pérshtatshme, qé duhet té merren pér
adresimin e kércénimeve pér té gené né pajtueshméri me parimet themelore. Ato gjithashtu
pérshkruajné situatat kur marrja e masave mbrojtése nuk éshté e mundur né adresimin e
kércénimeve dhe rrjedhimisht rrethana apo marrédhénia, e cila krijon kércénim, duhet té shmanget.
Kapitulli i dyté u adresohet né veganti anétaréve té Shoqgatés, kontabilisté té miratuar aktivé dhe
shoqgérive té kontabilitetit.

100.4 Pérdorimi né kété Kod i fjalés ‘duhet’ vendos detyrimin mbi anétarin mbajtés té titullit pér
té pérmbushur dispozitat, né té cilat shprehja ‘duhet’ &shté pérdorur. Pajtueshméria éshté detyrim
deri sa pérjashtimi té jeté i cilésuar nga ky Kod.



KODI ETIKES PROFESIONALE

Parimet themelore
100.5 Anétari duhet t’u pérmbahet parimeve themelore sa mé poshté:

a) Integriteti — té jeté i drejtpérdrejté dhe i ndershém né té gjitha angazhimet dhe
marrédhéniet e tij profesionale.

b) Objektiviteti - té mos paragjykojé, té keté konflikt interesi, si dhe té ndikohet né gjykimin
e tij profesional nga palé té treta.

c) Kompetenca profesionale dhe kujdesi i duhur — té pérditésojé dijet dhe aftésité e tij
profesionale pér té siguruar kompetencén e nevojshme né dhénien e shérbimeve né
pérputhje me praktikat mé té mira, legjislacionit si dhe té veprojé né pajtim mé standardet
profesionale.

d) Mbrojtja e konfidencialitetit — té& respektojé konfidencialitetin né trajtimin e
informacionit té pérfituar si rezultat i veprimtarisé profesionale, pérjashtuar rrethanat kur
pérbén detyrim ligjor dhe profesional. Shpérndarja e informacionit nuk mund té kryhet pa
marré autorizimet pérkatése dhe specifik té nevojshme si dhe éshté kategorisht e ndaluar
shpérndarja e informacionit me géllim pérfitimin personal.

e) Sjellja profesionale — té respektojé detyrimet sa pércaktuar nga ligji, rregulloret e
Shoqgatés dhe Bordit té Mbikéqgyrjes Publike, si dhe té shmangé ¢do veprim gé do té
diskreditonte profesionin e kontabilistit té miratuar.

Secili nga parimet mé sipér cituar do té shtjellohet mé né detaj né paragrafét 110-150.

100.6 Kushtet, né té cilat ushtrojné veprimtariné anétarét si dhe natyra e ndryshme e angazhimeve
profesionale, mund té krijojné rrezige specifike gé mund té cenojné respektimin e parimeve
themelore. Né kéto kushte éshté e pamundur té pércaktohet ¢do rrethané, e cila do té krijonte
kércénim pér respektimin e parimeve themelore dhe masat e duhura gé duhet té€ ndérmerren.
Prandaj, ky Kod siguron njé kuadér konceptual pér pérdoruesit e tij dhe u kérkon atyre té
identifikojné, vlerésojné si dhe adresojné kércénimet né pérputhje me sa parishikuar nga parimet
themelore. Kuadri konceptual shérben pér té mbéshtetur anétarét né veprimtariné e tyre
profesionale pér té gené né pérputhje me kérkesat etike té kétij Kodi si dhe marrjen e pérgjegjésive
pér té vepruar né interes té publikut té gjeré. Rrethanat e ndryshme gé mund té cenojné parimet
themelore jané té shuméllojshme, prandaj kérkohet gjykimi profesional individual i pérdoruesit té
kétij kodi, pér té pércaktuar nése njé veprim i caktuar éshté i lejuar ose jo.

100.7 Nése anétari identifikon praniné e kércénimeve, té cilat cenojné respektimin e parimeve
themelore, duhet t’i vlerésojé ato, té pércaktojé nése &shté e mundur marrja e masave mbrojtése té
pérshtatshme pér t’i ménjanuar ose zvogéluar rreziget. Ky pércaktim kérkon gjykimin profesional
té anétarit si dhe té konsiderojé faktin gé nése njé palé e treté mjaftueshmérisht e informuar mbi
kushtet dhe rrethanat, né té cilat ndodhet kontabilisti, do té ishte né gjendje té ndérmerrte dhe
zbatonte masa mbrojtése, té cilat do t¢ ménjanonin ose zvogélonin kércénimet né njé nivel
pranueshmeérie sa pér té mos cenuar respektimin e parimeve themelore.

100.8 Anétari duhet té vlerésojé ¢do kércénim gé do té cenonte respektimin e parimeve themelore
kur ku ka dijeni pér kércénimet, ose ka arsye pér té besuar gé ngjarje ose rrethana té caktuara mund
té cenojné respektimin e parimeve themelore.
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100.9 Réndésia e kércénimeve kérkon ndérmarrjen e vlerésimeve cilésore dhe sasiore té
shkageve. Gjaté aplikimit té kuadrit konceptual, anétari mund té ndeshet me situata, né té cilat
kércénimet nuk mund té ménjanohen apo dhe zvogélohen né njé nivel té pranueshém, pasi ose
sepse kércénimi ka pérmasa té médha, apo sepse masat mbrojtése nuk jané té mundura, ose sepse
nuk mund té aplikohen. Nése gjendet pérpara kétyre situatave, anétari duhet té ndérpresé dhénien
e shérbimeve, ose kur éshté e nevojshme té hegé doré nga angazhimi me klientin (né rastin e
Kontabilistit té Miratuar Aktiv) ose té ndérpresé marrédhénien e punésimit (né rastin e
Kontabilistit t& Miratuar Pasiv).

100.10 Anétari né ményré té pagéllimshme mund té bjeré ndesh me parashikimet e kétij Kodi. Né
varési té natyrés dhe réndésisé sé shkeljes, mosrespektimi i parashikimeve té Kodit mund té
korrigjohet pérmes marrjes sé€ masave té nevojshme dhe té menjéhershme sapo rrethanat gé e kané
shkaktuar até jané zbuluar.

100.11 Kur Kontabilisti i Miratuar ndeshet me situata jonormale, né té cilat aplikimi i
parashikimeve specifike té kétij Kodi do té sillte rezultate, té cilat do té cenonin interesin publik,
rekomandohet gé anétari té konsultohet me Shoqgatén.

Kércénimet dhe masat mbrojtése

100.12 Kércénimet mund té lindin nga njé shuméllojshméri rrethanash dhe marrédhéniesh. Kur
njé marrédhénie apo dhe rrethané krijon njé kércénim, ky kércénim mund té cenojé ose mund té
konsiderohet si cenues kundrejt parimeve themelore. Njé rrethané ose marrédhénie mund té krijojé
mé shumé se njé kércénim dhe njé kércénim i vetém mund té bjeré ndesh me mé shumé se njé nga
parimet themelore. Kércénimet kategorizohen né:

o Ké&rcénimi i pérfitimit vetjak — kércénimi gé interesi financiar apo dhe interesa té tjeré té
ndikojné né ményré té papérshtatshme gjykimin dhe sjelljen profesionale;

e Keércénimi nga kryerja e analizave gjithépérfshirése— kércénimi qé anétari té gjykojé
padrejtésisht shérbimet profesionale té dhéna né té shkuarén nga veté ai apo dhe nga
profesionisté té treté, té cilét jané njékohésisht bashképunétoré té ngushté té tij;

o Ka&rcénimi i favorizimit — kércénimi gé anétari té mbivlerésojé gjendjen e klientit apo
punédhénésit né até piké sa gjykimi té humbasé objektivitetin;

o Ka&rcénimi i familjaritetit— kércénimi gé nisur nga marrédhénia e ngushté dhe e gjaté me
klientin dhe punédhénésin, anétari té fitojé simpatiné dhe dashamirésiné apo dhe té shtyhet
té pranojé dhénien e shérbimeve té caktuara;

o Ké&rcénimi i frikésimit — kércénimi gé njé anétar do t& zmbrapset sé vepruari me
objektivitet, si pasojé e presionit apo perceptimit té presionit, duke pérfshiré edhe
tentativén pér té ushtruar ndikim té panevojshém mbi dhénésin e shérbimit profesional.
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Kapitulli i dyté i kétij Kodi shpjegon se si kércénimet mund té lindin respektivisht pér
Kontabilistét e Miratuar Aktivé dhe Shogérité e Kontabilitetit gjaté ushtrimit té aktivitetit
té tyre profesional.

100.13 Masat mbrojtése jané veprime apo dhe masa té tjera gé ménjanojné praniné e kércénimeve
apo dhe i zvogélojné ato né njé nivel té pranueshém. Ato klasifikohen né dy kategori kryesore:

e Masa mbrojtése gé burojné nga ushtrimi i profesionit, ligji apo rregulloret;
e Masa mbrojtése né mjedisin e punés.

100.14 Masat mbrojtése té krijuara nga profesioni, ligji apo rregulloret pérfshijné, por nuk
limitohen, nga:

e Edukimi, trajnimet dhe eksperienca e nevojshme pér hyrjen né profesion.

e Edukimi i vijueshém profesional.

e Qeverisja dhe rregulloret korporative. Standardet profesionale.

e Mbikéqyrja e profesionit dhe procedurat disiplinore

o KeEqyrja nga palé té treta té autorizuara ligjérisht pér sa u pérket raporteve, deklaratave
tatimore, komunikimeve dhe informacionit té hartuar dhe pérpunuar nga Kontabilisti i
Miratuar.

100.15 Kapitulli i dyté i kétij Kodi shtjellon masat mbrojtése né mjedisin e punés pér Kontabilistét
e Miratuar.

100.16 Disa masa mbrojtése mund té rrisin gjasat e identifikimit ose parandalimit té sjelljeve
joetike. K&to masa mbrojtése, té cilat mund té burojné nga profesioni, ligji, rregulloret apo dhe nga
punédhénési institucional, mund té pérfshijné:

e Sisteme gjurmimi ankesash, té cilat duhet té jené efektive dhe té miréreklamuara nga
punédhénési institucional, profesioni ose mbikéqyrési i profesionit, té cilat u mundésojné
té gjitha paléve té interesuara té térheqin vémendjen mbi gasje joprofesionale dhe joetike
té Kontabilistéve té Miratuar

e Detyrimin pér té raportuar ¢cdo formé shkeljeje ndaj kérkesave etike.

Zgjidhja e konflikteve etike

100.17 Anétari mund té ndeshet me konflikt té interesit gjaté ushtrimit té aktivitetit profesional,
cka do té krijonte kércénim ndaj objektivitetit dhe ndaj parimeve té tjera themelore. Kéto
kércénime mund té krijohen kur:

e Anétari trajton profesionalisht ¢éshtje té caktuar biznesi pér llogari té dy ose mé shumé
paléve, interesi i té cilave né lidhje me até ¢éshtje éshté né konflikt té drejtpérdrejté; ose

e Interesat e kontabilistit karshi njé c¢éshtjeje té caktuar, pér trajtimin e sé cilés éshté
angazhuar profesionalisht edhe karshi njé pale té treté, jané né konflikt ndérmjet tyre.
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100.18 Kapitulli i dyté e kétij Kodi trajton konfliktet e interesit pér kategoriné e Kontabilistéve té
Miratuar Aktivé dhe Shogérité e Kontabilitetit.

100.19 Né vlerésimin e pérputhshmérisé me parimet themelore, anétari mund t’i kérkohet té
zgjidhé konfliktet né zbatimin e parimeve themelore.

100.20 Kur iniciohet procesi i zgjidhjes sé konfliktit té interesit, ai mund té jeté zyrtar ose jozyrtar,
faktorét e méposhtém; qofté vecmas ose sé bashku me faktoré té tjeré, duhet té merren né
konsideraté né zgjidhjen e konflikteve t¢ mundshme:

a) Faktet e réndésishme;

b) Problematikat etike té lidhen me faktet;

c) Parimet themelore té prekura nga ¢éshtjet né fjalé;

d) Procedurat e brendshme;

e) Alternativat e veprimit.
Mbasi té konsiderohen faktorét kryesoré, anétari duhet té pércaktojé veprimet e duhura qé
do té ndérmerren, duke peshuar pasojat pér secilén nga zgjedhjet e béra. Nése njé ¢éshtje
mbetet e pazgjidhur, kontabilisti i miratuar mund té zgjedhé té kérkojé ndihmé pér gjetjen
e zgjidhjes nga persona té treté, té cilét mund té jené bashképunétoré e tij té ngushté né
angazhimet profesionale.

100.21 Eshté né interesin mé té miré qé anétari té¢ dokumentojé problematikén, detajet e ¢do
diskutimi té béré mbi ¢éshtjen né fjalé si dhe vendimet pérkatése té marra.

100.22 Kur njé konflikt i réndésishém nuk zgjidhet, anétari mund té shqyrtojé marrjen e késhillimit
nga organizata profesionale apo dhe nga késhillues ligjoré, gjithmoné duke paracaktuar kushtin e
konfidencialitetit né trajtimin e informacionit. Pér shembull, né rastin kur anétari ka dyshimet qé
éshté ndeshur me njé mashtrim financiar gjaté punés sé tij dhe do t’i duhet té trajtojé informacion
konfidencial me palé té treta pér té marré bindjen e arsyeshme mbi dyshimet e ngritura. Né kéto
kushte, anétari duhet té konsiderojé edhe kérkesat ligjore nga sa parashikuar nga Ligji pér
parandalimin e pastrimit té parave pér raportimin e fakteve pérpara autoriteteve kompetente.

100.23 Nése njé c¢éshtje etike mbetet e pazgjidhur edhe pasi jané shqyrtuar té gjitha hapésirat e
mundshme pér zgjidhjen e tij, anétari duhet té heqé doré nga pérfshirja né ¢éshtjen profesionale qé
e shkakton konfliktin. Anétari duhet té jeté né gjendje té pércaktojé nése veprimi i duhur do té
ishte mospérfshirja né céshtjen specifike ose hegja doré nga térésia e angazhimit profesional me
klientin specifik.

Paragrafi 110. Integriteti

110.1 Principi i integritetit sanksionon detyrimin pér té gjithé Anétarét gé té jené té ndershém dhe
té drejtpérdrejté né angazhimet e tyre, gofshin ato profesionale, ose biznesi. Té sjellurit me
integritet nénkupton gjithashtu marrédhénie té ndershme dhe té singerta.

110.2 Anétari duhet t& mos pérfshihet né raportime, deklarata, komunikime apo forma té tjera
shkémbimi informacioni, pér té cilat ai éshté i bindur se informacioni né fjalé:
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a) Pérmban deklarata té rreme apo gé Iéné shtigje pér kegkuptime;

b) Pérmban deklarata ose informacione té nxituara; ose

c) Pérjashton ose fsheh informacione, anashkalimi i té cilave mund té corientojé ose
mashtrojé palét e treta té interesuara.
Kur anétari beson dhe ka prova se informacioni gé i éshté pércjellé dhe vendosur né
dispozicion pérmbush karakteristikat e mésipércituara, ky i fundit duhet t& ndérmarré té
gjitha hapat pér t’u distancuar nga trajtimi i kétij informacioni.

110.3 Nuk do té konsiderohet shkelje e paragrafit té mésipérm rasti kur anétari do t’u mundésonte
paléve té treta té interesuara marrjen dijeni té ¢céshtjeve sa pércaktuar né paragrafin 110.2 pérmes
publikimit dhe raportimit té fakteve.

Paragrafi 120. Objektiviteti

120.1 Parimi i objektivitetit sanksionon detyrimin e pavarésisé né shprehjen e gjykimit profesional
nga ana e anétarit, i cili mund té ndikohet nga paragjykimet, konflikti i interesave ose ndikimi i
drejtpérdrejté ose i térthorté i paléve e treta.

120.2 Anétari mund té ekspozohet ndaj situatave, té cilat mund té influencojné parimin e
objektivitetit, por mbetet e pamundur pér t’i pércaktuar dhe pérkufizuar ato. Paragjykimi dhe
ndikimi nga palé té treta té gjykimit profesional té kontabilistit duhet ta vendosé kété té fundit
pérpara pérgjegjésisé mbi ndérprerjen e marrédhénies profesionale ose shérbimit gé ka shkaktuar
cenimin e parimit té objektivitetit.

Paragrafi 130. Kompetenca profesionale dhe vigjilenca e duhur

130.1 Parimi i kompetencés profesionale dhe vigjilencés sé duhur sanksionon mbi anétarét
detyrimet si mé poshté:

a) Té pérditésojné njohurité dhe ekspertizén profesionale né masén gé do té siguronin
shérbime profesionale kompetente;
b) Té vepruarit me kujdes dhe né pérputhje me standardet teknike dhe profesionale.

130.2 Dhénia e shérbimeve profesionale kompetente kérkon ushtrimin e gjykimit té shéndoshé né
zbatimin e njohurive dhe aftésive profesionale gjaté angazhimeve profesionale. Kompetenca
profesionale mund té ndahet né dy faza té vecanta:

a) Aurritja e kompetencés profesionale; dhe
b) Mbajtja e kompetencés profesionale.

130.3 Mbajtja e kompetencés profesionale kérkon ndérgjegjésimin e vazhdueshém dhe asimilimin
e pérditésimeve teknike dhe profesionale té pérshtatshme, si dhe zhvillimet né botén e biznesit.
Edukimi i vijueshém profesional, i cili kérkon pjesémarrjen e detyrueshme vjetore té anétaréve, u
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mundéson kétyre té fundit, té zhvillojné dhe té pérditésojné njohurité e nevojshme né té vepruarit
me kompetencé dhe né pérputhje me praktikén e profesionit.

130.4 Kujdesi pérfshin pérgjegjésiné pér té vepruar né pérputhje me specifikat e angazhimeve
profesionale, vémendje si dhe respektimin e afateve kohore.

130.5 Anétari duhet té ndérmarré hapa té arsyeshme gé sigurojné garancité e nevojshme, se
personat té cilét punojné nén autoritetin e tij kané njohurité dhe trajnimet e duhura profesionale.

130.6 Kur gjykohet e nevojshme, anétari duhet té ndérgjegjésojé klientét, vartésit e tij, palé té treta
té interesuara mbi kufizimet e genésishme né dhénien e shérbimeve.

Paragrafi 140. Mbrojtja e konfidencialitetit

Né terma té pérgjithshme, pérbén detyrim ligjor ruajtja e konfidencialitetit mbi informacionin, i
cili éshté pérvetésuar nga rrethana gé sanksionojné ruajtjen e sekretit profesional. Ekzistojné disa
rrethana, né té cilat ligji parashikon thyerjen e kétij detyrimi. Paragrafét e méposhtém ndihmojné
pér té kuptuar né praktiké trajtimin e konfidencialitetit si dhe udhézojné anétarét mbi standardet e
kérkuara pér njé gasje sa mé etike.

140.1 Parimi i konfidencialitetit detyron té gjithé anétarét té shmangin:

a) Shpérndarjen jashté ambientit t€ punés sé tyre té informacioneve konfidenciale, té
pérfituara si rrjedhojé e angazhimeve profesionale ose marrédhénies sé punés pa marré
paraprakisht autorizimet ndaj paléve té treta té pérfshira. Pérjashtim do té pérbénin vetém
rastet kur ekziston e drejta ose detyrimi ligjor apo edhe profesional pér ta shpérndaré si
informacion;

b) Pérdorimin e informacioneve konfidenciale té pérfituara si rrjedhojé e angazhimeve
profesionale apo marrédhénieve té punés pér pérfitime personale apo edhe pérfitime té té
tretéve.

140.2 Anétari duhet t’i pérmbahet parimit té konfidencialitetit né trajtimin e té dhénave, pérfshiré
mjediset sociale té cilat ai frekuenton, si dhe té jeté vigjilent ndaj mundésisé sé shpérndarjes sé
informacionit né ményré té pagéllimshme, vecanérisht kundrejt partneréve té ngushté né biznes
apo dhe ndonjé pjesétari té familjes, gofté ky i fundit shumé i afért.

140.3 Anétari duhet ti pérmbahet parimit t& konfidencialitetit né trajtimin e informacionit té
pércjellé nga njé klient apo dhe punédhénsés i mundshém.

140.4 Anétari duhet t’i pérmbahet parimit té konfidencialitetit né trajtimin e informacionit si
brenda ambienteve ku ushtron profesionin e tij, apo edhe né ambientet ku éshté i punésuar.

140.5 Anétari duhet té ndérmarré té gjitha hapat e arsyeshme dhe té sigurohet gé personeli, me té
cilin bashképunon, respektojné detyrimin né trajtimin konfidencial té informacionit.
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140.6 Nevoja pér t’iu pérmbajtur principit té konfidencialitetit vazhdon dhe pas pérfundimit té
marrédhénies me klientin apo edhe punédhénésin. Kur anétari ndryshon punédhénés apo vendos
njé marrédhénie biznesi nga e para me njé klient té ri, ai rezervon té drejtén té shfrytézojé
eksperiencén profesionale té pérfituar deri né até moment, por nuk duhet ta pérdoré apo shpérndajé
informacionin gé ka karakter konfidencial, té ¢farédo natyre qofté ai, i cili &shté i pérfituar si
rezultat i marrédhénieve té méparshme profesionale.

140.7 Parimi themelor i konfidencialitetit i shérben interesit publik, pasi ndihmon né vénien né
dispozicion té informacionit nga klienti tek anétari. Gjithsesi, anétari mund té gjendet né kushte
ku t’i kérkohet té ndajé informacion me karakter konfidencial dhe dhénia e kétij informacioni éshté
e pérshtatshme kur:

a) Shpérndarja lejohet me ligj dhe autorizimet pérkatése jané marré nga pala e interesuar, si
pér shembull;
I.  Riprodhimi i dokumentacionit apo dhe evidencave té tjera gjaté proceseve
gjyqgésore;
Ii.  Veénia né dispozicion ndaj autoriteteve ligjzbatuese té fakteve né kundérshtim me
ligjin, pér té cilat anétari ka marré dijeni gjaté ushtrimit té profesionit;
iii.  Vénia né dispozicion e informacionit ndaj autoriteteve kompetente né rastet e
dyshimit té pastrimit té parave dhe financimit té terrorizmit.
b) Né rastet kur dhénia e informacionit pérbén detyrim ose té drejté profesionale dhe
pavarésisht se ligji nuk e ndalon shpérndarjen e tij:
i.  Pér t’iu pérgjigjur thirrjes sé nisjes sé njé procesi investigimi nga organizata
profesionale apo dhe Bordi i Mbikéqyrjes Publike;
ii.  Pér té mbrojtur interesin profesional té njé anétari né proceset gjygésore; ose
iii.  Pér té respektuar standardet profesionale dhe kérkesat etike.

140.8 Pér té pércaktuar nése informacioni konfidencial duhet shpérndaré ose jo, faktoré té
réndésishém duhen té merren né konsideraté:

a) Nése interesi i té gjitha paléve, pérfshiré ato palé, interesi i té cilave mund té ndikohet ose
démtohet, nése dhénési i pélgimit jep autorizimin pér shpérndarjen e informacionit.

b) Nése i gjithé informacioni me karakter té réndésishém éshté i njohur dhe i bazuar né fakte,
deri né até masé gé éshté e mundur; kur faktet jané té pabazuara, informacionet apo
konkluzionet jo té plota, kérkohet gjykimi profesional pér té pércaktuar deri né ¢’masé
duhet shpérndaré informacioni.

¢) Llojin e komunikimit qé pretendohet dhe kujt i adresohet.

d) Bindjen gé té gjitha palét, ndaj té cilave adresohet informacioni, jané marrésit e duhur té
tij.

Paragrafi 150. Sjellja profesionale

150.1 Parimi i sjelljes profesionale vendos detyrimin mbi té gjithé anétarét pér té respektuar ligjin
dhe rregulloret pérkatése si dhe té shmangin ¢cdo veprim, gé kané marré dijeni ose hamendésohet
gé duhet té jené né dijeni, té cilat mund té diskreditojné profesionin. Pérfshihen veprimet pér té
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cilat njé palé e treté e informuar dhe e arsyeshme, mbasi vihet né kushtet e anétarit, do t’i gjykonte
si cenime té emrit té miré gqé gézon profesioni.

Anétari, i cili shfaq sjellje negative ndaj emrit té miré gé gézon Shoqata, pérbén element pér nisjen
e procedurave té investigimit nga Komisioni i Disiplinor i Shogatés.

150.2 Shembull i respektimit té kétij parimi éshté marketingu dhe promovimi i punés sé anétarit,
i cili duhet té tregohet i ndershém dhe i singerté dhe jo:

a) Té mbivlerésojé shérbimet gé ofron, kualifikimet profesionale ose eksperiencén qé ka
fituar né kohé; ose
b) T& béjé deklarata ose referime té rreme dhe krahasime té pagena pér punén e té tretéve.
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Paragrafi 200. Hyrje

200.1 Ky kapitull i Kodit ilustron ményrén e zbatimit té kuadrit konceptual né praktiké nga
Kontabilistét e Miratuar Aktivé dhe Shogérité e Kontabilitetit, pavarésisht faktit se mbetet e
pamundur té specifikohen té gjitha rrethanat dhe marrédhéniet, té cilat krijojné ose mund té
krijojné kércénime ndaj parimeve themelore. Gjithsesi, Kontabilisti i Miratuar dhe Shogéria e
Kontabilitetit nxiten té jené té kujdesshme ndaj rrethanave dhe marrédhénieve, té cilat paragesin
kéto vecanti.

200.2 Kontabilisti i miratuar dhe shogéria e kontabilitetit duhet t&é mos angazhohen profesionalisht
né marrédhénie, pér té cilat kané dijeni gé mund té cenojné integritetin, objektivitetin dhe
reputacionin e miré gé gézon profesioni dhe si rrjedhojé té jené né kundérshtim me parimet
themelore.

Kércénimet dhe masat mbrojtése

200.3 Pajtueshméria mes parimeve themelore mund té cenohet nga njé mori rrethanash dhe
marrédhéniesh. Réndésia dhe natyra e kércénimeve mund té ndryshojné né varési té natyrés sé
marrédhénies profesionale, si dhe llojit té shérbimit gé kérkohet nga klienti.

200.4 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné kércénime pér kontabilistin e
miratuar/shoqériné e kontabilitetit, té cilat burojné nga interesi personal pérfshijné, por nuk
limitohen:

e Interesi financiar né njé klient ose interesi financiar i pérbashkét me klientin;

e Varésia e tepruar nga tarifat e pérfituara nga njé klient specifik;

e Marrédhénie e ngushté e biznesit me klientin;

e Shgetésimi gé mund té burojé nga humbja e mundshme e njé klienti té réndésishém.

e Marrédhénie huaje me klientin ose drejtuesit e tij;

e Marrja dijeni e pasaktésive me réndési té madhe né pasqyrimin e té dhénave ekonomiko
financiare té viteve té méparshme, té cilat jané pérgatitur nga bashképunétorét e ngushté té
Kontabilistit t¢ Miratuar.

200.5 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné kércénime pér kontabilistin e
miratuar/shoqériné e kontabilitetit, té cilat burojné nga analizat gjithépérfshirése pérfshijné, por
nuk limitohen, né sa mé poshté:

e Zbulimin e pasaktésive me réndési gjaté angazhimit pér kryerjen e analizave
gjithépérfshirése pér llogari té klientit;

e Pérfshirjen né raportimin e sistemeve informatike financiare té Kklientit mbasi éshté
pérfshiré personalisht né zgjedhjen dhe implementimin e kétyre sistemeve;
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e [Eshté angazhuar personalisht né pérgatitjen e t& dhénave fillestare gé kané shérbyer pér
gjenerimin e té dhénave, té cilat jané subjekt analize.

200.6 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné kércénime dhe gé kané trajtén e pérkrahjes,
pérfshijné, por pa u limituar, né sa mé poshté:

e Kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit joshet nga premtimi i klientit né
partneritet/ortakéri né biznes gjaté hartimit té pasqyrave financiare té kétij té fundit.

200.7 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné kércénime dhe gé kané trajtén e
familjaritetit, pérfshijné, por nuk limitohen né:

e Stafi, i cili punon drejtpérsédrejti nén autoritetin dhe pér llogari té kontabilistit té
miratuar/shoqérisé sé kontabilitetit, ka lidhje té ngushta familjare me stafin drejtues té
klientit;

e Stafi, i cili punon drejtpérsédrejti nén autoritetin dhe pér llogari té kontabilistit té
miratuar/shoqérisé sé kontabilitetit, ka lidhje té ngushta familjare me punonjésit e klientit,
té cilét mund ushtrojné ndikim mbi rezultatin e angazhimit profesional;

e Ish-ortaku i shogérisé sé kontabilitetit mbulon pozicione drejtuese ose mbulon pozicione
pune pér llogari té klientit dhe gé mund té ushtrojné ndikim té forté mbi rezultatin e punés;

e Pranimi i dhuratave ose marrja e trajtimeve té privilegjuara nga kontabilisti i miratuar
aktiv/shogéria e kontabilitetit, pérjashtuar kétu rastet kur vlera e tyre éshté e
paréndésishme.

200.8 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné kércénime dhe kané trajtén e frikésimit
pérfshijné, por pa u limituar, né sa mé poshté:

e Keércénimi pér ndérprerjen e marrédhénies profesionale nga ana e klientit;

e Kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit kércénohet me padi gjyqésore;

e Ké&rcénimi pér zvogélimin e volumit té punés sé nevojshme pér t’u kryer me géllim
reduktimin e tarifés sé shérbimit;

o Kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit ndihet nén trysni pér té dakordésuar me
gjykimin e punonjésve té klientit mbi ¢éshtje specifike pasi kéta té fundit mund té kené
njohuri dhe ekspertizé mé té madhe pér ¢éshtjet né fjalé.

200.9 Kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit mund té konstatojné se njé rrethané specifike
mund té krijojé kércénime unike ndaj pérputhshmérisé me parimet themelore. Pa dyshim, kéto
kércénime unike nuk mund té kategorizohen. Kontabilisti i miratuar duhet gjithmoné té jeté i
vémendshém ndaj rrethanave dhe kércénimeve té tilla.

200.10 Shembuj té masave mbrojtése té krijuara nga profesioni, ligji dhe rregulloret jané té
parashikuara né paragrafét 100.12-100.16 té kapitullit té paré té kétij Kodi.

200.11 Né mjedisin e punés, masat mbrojtése té réndésishme varen nga kushtet dhe rrethanat.
Masat mbrojtése té mjedisit té punés mund té jené té pérgjithshme dhe té parashikuara nga hartimi
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i rregulloreve té brendshme nga kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit ose mund té
hartohen posacérisht ndaj njé angazhimi me njé klient specifik. Né té dyja rastet, kontabilisti i
miratuar/shogéria e kontabilitetit duhet té pércaktojné ményrén meé té miré té trajtimit té
kércénimeve té mundshme gé mund té lindin.

200.12 Shembuj nga térésia e masave mbrojtése té€ implementuara né mjedisin e punés nga hartimi
i rregulloreve té pérgjithshme mund té pérfshijné:

e Zhvillimi i njé kulture drejtuese né mjedisin e punés, e cila vendos theksin mbi réndésiné
gé ka zbatimi i parimeve themelore;

e Politikat dhe procedurat né implementimin dhe monitorimin e kontrollit té cilésisé sé
angazhimeve profesionale;

e Hartimi i manualeve dhe procedurave té brendshme té dokumentuara, té cilat shérbejné pér
té identifikuar, vlerésuar réndésiné, kércénimet dhe nevojén e marrjes sé masave mbrojtése
pér té gené né pérputhje me parimet themelore;

e Procedura dhe politika, té cilat do t& mundésonin identifikimin e konfliktit t& interesit
ndérmjet kontabilistit té miratuar dhe klientit;

e Politika dhe procedura pér té ndaluar ndikimin e paléve té treta mbi rezultatin e angazhimit
profesional;

e Komunikimi né kohé i procedurave dhe politikave ndaj stafit té kontabilistit té miratuar,
pérfshiré ndryshimet né to, si dhe trajnimi dhe edukimi i duhur mbi kéto procedura dhe
politika.

e Caktimi i njé punonjési té larté pér té gené pérgjegjés mbi monitorimin e sistemit té
kontrollit té cilésisé.

e Pércaktimi dhe vendosja e njé mekanizmi disiplinor qé do té shérbente pér té nxitur
zbatueshmériné e politikave dhe procedurave.

e Publikimi i procedurave dhe politikave do té shérbente pér té nxitur stafin e kontabilistit té
miratuar té komunikojné me nivelet mé té larta drejtuese né lidhje me c¢éshtje gé do té
kércénonin respektimin e parimeve themelore.

200.13 Shembuj nga térésia e masave mbrojtése, té cilat kufizohen nga specifikat e angazhimeve
profesionale pérfshijné:

e Pérfshirja e njé punonjési té dyté pér té rishikuar punén e kryer;

e Konsultimin dhe marrjen e opinionit nga njé palé e treté e pavarur, gé¢ mund té jeté
profesionist i fushés, organizaté profesionale apo dhe autoriteti mbikéqyrés i profesionit;

e Ngritja dhe diskutimi i ¢céshtjeve té etikés me personat pérgjegjés pér geverisjen e klientit;

e Pérfshirjen e njé kontabilisti t& miratuar té dyté pér té vijuar ose rikontrolluar pjesérisht
punén e Kkryer,

200.14 Né varési té natyrés sé angazhimit, kontabilisti i miratuar né ushtrimin e profesionit mund
té mirébesojé dhe bazohet né masat mbrojtése qé veté klienti ka véné né zbatim. Gjithsesi, masat
mbrojtése té klientit mbeten té pamjaftueshme pér reduktimin e kércénimeve né njé nivel té
pranueshém.
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Paragrafi 210. Emérimi i Kontabilistit t¢ Miratuar/Shogérisé sé Kontabilitetit
Pranimi i klientit dhe vijimésia e angazhimit profesional

210.1 Pérpara se té pranojé njé marrédhénie me njé klient té ri, kontabilisti i miratuar/shogéria e
kontabilitetit, duhet té vlerésojé nése pranimi mund té krijojé ndonjé kércénim gé bie ndesh me
parimet themelore. Kércénimet e mundshme ndaj integritetit apo sjelljes profesionale mund té
lindin si rrjedhojé, pér shembull, ¢éshtje gé lidhen me klientin (ortakéring, drejtimin ose aktivitetin
ekonomik gé ai ushtron), pér té cilat nése merret dijeni mund té kércénojné pajtueshmériné me
parimet themelore.

Shembuj té kércénimeve té tilla pérfshijné:

e Pérfshirjen e klientit né aktivitete té jashtéligjshme (si pér shembull, pastrimi i parave);
e Pandershméria;

e Dyshime mbi ményrén e raportimit financiar;

e Sjellje té tjera joetike.

210.2 Kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé secilin kércénim té mundshém nga piképamja e
réndésisé gé paragesin dhe masat mbrojtése pérkatése duhet té zbatohen pér eliminimin ose
zvogélimin e tyre né njé nivel té pranueshém.

Shembuj t& masave mbrojtése pérfshijné:

e Marrjen dijeni dhe njohjen e miré té klientit, ortakéve, drejtuesve té klientit, si dhe té atyre
té veshur me pérgjegjésiné e geverisjes sé veprimtarisé sé aktivitetit té klientit;

e Sigurimin e angazhimit té klientit mbi adresimin e duhur té ¢éshtjeve gé kané nevojé pér
vémendje, pér shembull, pérmirésimi i praktikave té geverisjes dhe pérmirésimi i sistemit
té kontrollit t& brendshém;

e Siguron gé cdo problematiké éshté adresuar dhe pranuar né letrén e pranimit té angazhimit

210.3 Paralelisht me vlerésimin e kércénimeve ndaj zbatueshmérisé sé parimeve themelore,
kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé dhe ndjeké kércénimin qé shérbimet gé po i jepen Kklientit
po shérbejné pér té lehtésuar procesin e pastrimit té parave ose financimin e terrorizmit. Ky
vlerésim duhet té béhet né pérputhje me parashikimet e ligjit pér parandalimin e pastrimit té parave
dhe udhézimet pérkatése. Ligji pér parandalimin e pastrimit té parave zbatohet kur: anétari i
Shogatés angazhohet profesionalisht me njé klient, pér té cilin &shté i sigurt mbi vazhdimésiné e
angazhimit né kohé; anétari kryen pér llogari té klientit transaksione financiare me vleré jo mé pak
se 1,000,000 Leké (njé milion) ose kundérvlera né valuté té huaj; ose ekziston dyshimi gé klienti
éshté i pérfshiré né aktivitete té lidhura me pastrimin e parave.

210.4 Kérkesat ligjore mbi kontabilistin e miratuar pér té siguruar pérputhshmériné ndaj
udhézimeve pér parandalimin e pastrimit té parave, mund té gjenden edhe né Rregulloren e
SH.K.F.SH.-sé pér Parandalimin e Pastrimit té Parave. Déshtimi né respektimin e kétyre kérkesave
do té pérbénte cenim té pajtueshmérisé me parimin themelor té sjelljes profesionale.
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210.5 Kur vérehet pamundésia e zvogélimit té kércénimeve né nivele té pranueshme, kontabilisti
I miratuar duhet té zgjedhé té mos pranojé ose edhe té heqé doré nga angazhimi profesional me
klientin.

210.6 Kércénime té mundshme ndaj parimeve themelore mund té burojné dhe mbas pranimit té
klientit, pér té cilat nése kontabilisti i miratuar do té Kishte pasur dijeni né fazén pérpara
nénshkrimit té€ angazhimit, do té pérbénin arsye konkrete pér mospranimin e klientit. Pér kété
arsye, kontabilisti i miratuar duhet té rishikojé vazhdimisht marrédhéniet kontraktuale me klientét,
té cilat pérsériten né kohé, pér té vlerésuar praniné e kércénimeve té€ mundshme. Pér shembull,
kércénimi ndaj parimeve themelore mund té krijohet nga njé sjellje joetike té njé klienti té caktuar,
e tillé si administrimi jokorrekt i té ardhurave té shoqérisé ose vlerésime jokorrekte té
aktiveve/pasive té bilancit. Nése kontabilisti i miratuar identifikon njé kércénim ndaj parimeve
themelore, anétari duhet té vlerésojé réndésiné e kétij kércénimi dhe té zbatojé masa mbrojtése kur
gjykohet e arsyeshme pér t’i eliminuar ose zvogéluar kércénimin né njé nivel té pranueshém. Kur
nuk éshté e mundur eliminimi ose zvogélimi i kércénimit né nivel té pranueshém, kontabilisti i
miratuar duhet té vlerésojé ndérprerjen e menjéhershme té marrédhénieve profesionale me
klientin.

Pranimi i angazhimit profesional

210.7 Parimi themelor i kompetencés profesionale dhe kujdesit té duhur sanksionon detyrimin mbi
kontabilistin e miratuar té pranojé vetém ato shérbime profesionale, pér té cilat zotéron
kompetencén profesionale pér t’i kryer. Pérpara se t’i nénshtrohet angazhimit me njé klient,
Kontabilisti i Miratuar duhet té pércaktojé nése pranimi krijon ndonjé kércénim pér
zbatueshmériné e parimeve themelore. Pér shembull, kércénim i cili buron nga interesi personal
dhe gé ndikon mbi kompetencén profesionale dhe vigjilencén e duhur mund té krijohet kur
kontabilisti i miratuar nuk zotéron, ose nuk mund té pérvetésojé, kompetencat e nevojshme pér té
kryer me sukses dhénien e shérbimeve, pér té cilat éshté kontraktuar.

210.8 Kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé réndésiné e kércénimeve dhe té marré masa, kur
éshté e nevojshme pér t’i eliminuar ato ose reduktuar né njé nivel té pranueshém.

Shembuj té masave mbrojtése pérfshijné:

e Siguriné se zotéron njohjen e duhur té natyrés sé veprimtarisé ekonomike gé ushtron
klienti, kompleksitetin e operacioneve, specifikat e kérkesave té angazhimit dhe géllimin,
natyrén dhe objektin e punés gé duhet té kryhet;

e Siguriné se zotéron njohjen e duhur mbi industriné ku vepron klienti dhe mbi c¢éshtjet gé
do trajtohen gjaté angazhimit;

e Zotérimi ose eksperienca e duhur ndaj kérkesave té ligjit pér raportimin financiar;

e Alokimi i burimeve njerézore me eksperiencén e duhur;

e Konsultimi i ekspertéve té jashtém kur kjo nevojitet;

e Dakordésimi me klientin dhe respektimi i afateve kohore né angazhimet profesionale;
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e Pajtueshméria me politikat e monitorimit té cilésisé dhe procedurat e nevojshme té véna né
jeté, té cilat mundésojné siguriné e arsyeshme gé angazhimi specifik do té pranohet vetém
kur ai mund té shérbehet me kompetencé.

210.9 Kontabilisti i miratuar mund té mbéshtetet mbi késhillimin ose punén e njé eksperti té
jashtém, pér té cilén ai duhet t& mund té sigurohet mjaftueshmérisht mbi cilésiné e punés sé
kétij té fundit. Faktoré, té cilét duhet té konsiderohen paraprakisht, pérfshijné: reputacionin,
ekspertizén, aplikueshmériné e standardeve etike dhe profesionale té ekspertit té jashtém,
informacione té cilat mund té sigurohen nga bashképunime té méparshme ose nga marrja e
referencave.

Ndryshimet né emérimin profesional

210.10 Nése kontabilistit té miratuar i kérkohet té zévendésojé kontabilistin e miratuar té
méparshém, ose nése po shqyrton mundésiné pér té tenderuar pér t’u angazhuar me njé klient,
i cili shérbehet nga njé kontabilist i miratuar tjetér, duhet té pércaktojé nése ka ndonjé arsye,
profesionale ose jo, pér t&é mos pranuar angazhimin, rrethana té tilla, té cilat do té krijonin
kércénime té tilla pér té cenuar pajtimin me parimet themelore, té cilat nuk do té mund té
eliminohen ose reduktohen né nivele té pranueshme. Pér shembull, mund té krijojé kércénim
kundrejt kompetencés profesionale dhe kujdesit té duhur mosmarrja dijeni paraprakisht e té
gjitha fakteve pérpara pranimit té angazhimit me klientin.

210.11 Kontabilisti i miratuar duhet té vlierésojné réndésiné e secilit kércénim. Masat mbrojtése
duhet té zbatohen kur éshté e nevojshme pér té eliminuar ose zvogéluar ¢cdo kércénim né njé
nivel té pranueshém.

210.12 Té tilla masa mbrojtése pérfshijné:

e Kur i pérgjigjeni kérkesés pér tenderim, shprehni né ofertén tuaj, pérpara pranimit té
angazhimit, kérkesén té kontaktoni me kontabilistin e miratuar/shogériné e
kontabilitetit t¢ méparshme, né ményré té tillé pér té pércaktuar nése ekziston ndonjé
arsye profesionale ose tjetér arsye, pér té cilén angazhimi nuk do té mund té pranohet;

e Pyetjen dhe marrjen e informacionit nga kontabilisti i miratuar/shogéria e kontabilitetit
té méparshme mbi faktet apo informacionet gé disponon, pér té cilat ky i fundit i gjykon
se jané té réndésishme t’u vihen né dispozicion pérpara se té vendosni mbi pranimin e
angazhimit;

e Marrjen e informacioneve té nevojshme nga burime té tjera.

210.13 Kur kontabilisti i miratuar i propozuar ndodhet né pamundési pér té komunikuar me
kontabilistin e miratuar té méparshém, ai duhet té pérpiqet té marré informacion nga burime té
tjera mbi mundésiné e kércénimeve, si pér shembull nga intervistimi i paléve té treta ose
referenca mbi karakterin dhe integritetin e stafit drejtues dhe té atyre té veshur me pérgjegjésiné
e geverisjes sé aktivitetit té klientit.
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210.14 Kontabilistit té miratuar mund t’i kérkohet té marré pérsipér puné, té cilat mund té jené
plotésuese ose shtesé e kontabilistit t& miratuar t& méparshém. Né kété rrethané mund té
krijohet kércénim mbi kompetencén profesionale dhe té diligjencés sé duhur, e cila buron, si
pér shembull, nga hendeku i informacionit jo té ploté. Réndésia e ¢farédo kércénimi duhet té
vlerésohet dhe masat mbrojtése té ndérmerren kur gjykohet e nevojshme pér té eliminuar ose
minimizuar kércénimet né nivel té pranueshém. Shembull i masave mbrojtése té tilla mund té
jeté njoftimi i kontabilistit t& miratuar t¢ méparshém mbi punén e propozuar, e cila do t’i
mundésonte kétij té fundit né pércjelljen e té gjithé informacionit t& nevojshém pér té vijuar
rregullisht né angazhimin profesional me klientin.

210.15 Kontabilistit t¢ miratuar né pérgjithési do t’i duhet t€ marré autorizimin e klientit, e
preferueshme né formé té shkruar pér té filluar diskutimin me kontabilistin e miratuar aktiv té
méparshém. Njéheré gé autorizimi éshté dhéné, kontabilisti i miratuar aktiv/shogéria e
kontabilitetit e méparshme duhet t’u pérmbahet kérkesave ligjore gé rregullojné kéto
marrédhénie. Kur kontabilisti i miratuar aktiv/shogéria e kontabilitetit e méparshme ndan
informacionin, informacioni duhet té jeté i vérteté dhe té mos krijojé kegkuptime. Nése
kontabilisti i miratuar aktiv/shogéria e kontabilitetit e propozuar nuk e ka té mundur diskutimin
me kontabilistin e miratuar aktiv/shogériné e kontabilitetit té méparshme, i propozuari duhet
té ndérmarré té gjitha hapat e nevojshme pér té siguruar nga burime té treta, pérfshiré marrjen
né pyetje té drejtuesve té larté té klientit, pérgjegjés pér geverisjen mundésiné e lindjes sé
kércénimeve.

210.16 Kontabilisti i miratuar i méparshém dhe ai né detyré jané té detyruar ndaj trajtimit
konfidencial té informacionit. Nése kontabilisti i miratuar i méparshém éshté lejuar ose do t’i
kérkohet té ndajé informacionin me kontabilistin e miratuar té propozuar, kjo do té varet nga natyra
e angazhimit dhe nése:

e Eshté marré autorizimi nga klienti pér té kérkuar informacion;
o Kérkesat ligjore dhe etike té lidhura me kéto komunikime dhe ndarje informacioni mund
té ndryshojné né varési té legjislacionit.

Né pércaktimin nése informacione té caktuara duhet t’i komunikohen kontabilistit t&€ miratuar té
propozuar né detyré, kontabilisti i miratuar i méparshém, nése ka dijeni ose ka dyshime se klienti
éshté i pérfshiré né aktivitete té pastrimit té parave ose financimit té terrorizmit, duhet té jeté i
vetédijshém mbi pérgjegjésité gé bien mbi té nga parashikimet ligjore né ligjin e Parandalimit té
pastrimit té parave, né vecanti pér sa i pérket pengimit té hetimeve.

Paragrafi 220. Konflikti i interesit

220.1 Kontabilisti i miratuar mund té ndeshet me situata qé krijojné konflikte interesi gjaté
ushtrimit té profesionit té tyre. Konflikti i interesit mund té krijojé kércénime ndaj té genit objektiv,
si dhe ndaj parimeve té tjera themelore. Té tilla kércénime mund té krijohen kur:

o Kontabilisti i miratuar jep shérbime profesionale pér ¢éshtje té caktuara kundrejt dy ose mé
shumeé klientéve, interesi i té ciléve ndaj shérbimeve né fjalé mund té jeté né konflikt; ose
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e Interesi i kontabilistit t¢ miratuar dhe njé klienti, ndaj té cilit ka marré njé angazhim
profesional, né trajtimin e njé ¢éshtjeje té caktuar, &shté né konflikt.

Kontabilisti i miratuar nuk duhet té lejojé qé konflikti i interesit té cenojé gjykimin e tyre
profesional.

220.2 Shembuj té rrethanave, té cilat mund té krijojné konflikte interesi, jané:

e Késhillimin njékohésisht té dy klientéve, té cilét jané konkurrenté né blerjen e sé njéjtés
kompani dhe ku késhillimi mund té jeté i réndésishém né pércaktimin e palés fituese;

e Dhénien e késhillimit kundrejt dy paléve té interesuara ndaj té njéjtit transaksion;

e Pérgatitjen e raporteve té vlerésimit té aseteve pér dy palé gé kané interesa té kundérta me
njéra-tjetrén karshi asetit;

e Pérfagésimin e dy klientéve né lidhje me trajtimin e sé njéjtés céshtje, pér té cilén palét
kané ngritur njé padi gjygésore kundrejt njéra-tjetrés, té tilla si ndarja e pasurisé gjaté
zgjidhjes martesore ose shpérbérjes sé njé partneriteti;

e Késhillimin e njé klienti pér té investuar né njé biznes, pér shembull, bashkéshortja e
kontabilistit t&é miratuar ka interes financiar;

e Dhénien e késhillimit ndaj njé klienti, ndérkohé gé gézon pjesémarrje ose interes té
ngjashém me konkurrentin kryesor té klientit;

e Késhillimin e klientit mbi blerjen e njé biznesi specifik, pér té cilén kontabilisti i miratuar
éshté po aq e interesuar né blerjen e tij;

e Késhillimin e klientit né blerjen e njé produkti/shérbimi, pér té cilén kontabilisti i miratuar
luan rolin e komisionerit pér palén shitése;

220.3 Kur identifikon dhe vleréson marrédhénien, gé mund té krijojé konflikt té interesit, pér té
cilén duhet t& ndérmerren masa mbrojtése, aty kur éshté e nevojshme, pér t’i eliminuar ose
zvogéluar kércénimet né njé nivel té pranueshém pér té gené né pajtim me parimet themelore,
kontabilisti i miratuar duhet té gjykojé profesionalisht dhe t& marré né konsideraté nése njé palé e
arsyeshme dhe e mirinformuar, e ndodhur né té njéjtat pozita té kontabilistit, do té gjykonte se
parimet themelore nuk jané cenuar.

220.4 Né adresimin e konflikteve té interesit, pérfshiré ato pér dhénien e informacionit
konfidencial ndaj stafit té kontabilistit t¢ miratuar ose paléve té treta pér marrjen e udhézimeve,
anétari duhet té jeté i vetédijshém mbi parimin themelor té konfidencialitetit.

220.5 Nése kércénimi i krijuar nga konflikti i interesit nuk éshté né njé nivel té pranueshém,
kontabilisti i miratuar duhet té zbatojé masat mbrojtése pér t’i eliminuar ose zvogéluar kércénimet
né njé nivel té pranueshém. Nése masat mbrojtése nuk e zvogélojné kércénimin né njé nivel té
pranueshém, kontabilisti i miratuar duhet té refuzojé vazhdimésiné ose marrjen pérsipér té
angazhimit profesional kundrejt klientit; ose duhet té ndérpresé marrédhéniet ose lidhjet e interesit,
té cilat nuk mundésojné reduktimin e konfliktit né nivel té pranueshém.

220.6 Pérpara se kontabilisti i miratuar té vendosé té pranojé njé klient té ri, ose té ndérmarré
pérsipér angazhime profesionale, duhet t& ndérmerren té gjitha hapat pér té identifikuar rrethanat,
té cilat mund té krijojné kércénime, pérfshiré identifikimin e:
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o Natyrés sé interesit ose marrédhénies ndérmjet té gjitha paléve té pérfshira; dhe
e Natyrés sé shérbimit dhe implikimet gé& mund té kené mbi palét.

Natyra e shérbimeve, interesit dhe marrédhénieve mund té hasin ndryshime gjaté periudhés sé
angazhimit profesional. Ky mund té jeté rasti kur kontabilistit t&¢ miratuar pérfshihet né njé
angazhim profesional ku rrethanat mund té shfagin kércénime né té ardhmen, edhe pse né
momentin e nénshkrimit té marrédhénies kontraktuale palét nuk jané té pérfshira né
mosmarréveshje. Kontabilisti i miratuar duhet té jeté né gatishméri dhe i vetédijshém mbi
ndryshimet e mundshme me géllim identifikimin e kushteve qé do té provokonin lindjen e
konflikteve té interesit.

220.7 Me géllim identifikimin e interesave dhe marrédhénieve, té cilat mund té krijojné konflikte
té interesit, ngritja e njé procedure té brendshme nga ana e kontabilistit té miratuar do té ndihmonte
procesin e identifikimit té konflikteve t€ mundshme pérpara se té€ ndérmerren hapa pér pranimin e
angazhimit profesional ose dhe né vazhdimési té marrédhénies kontraktuale me Klientin.
Identifikimi i konflikteve té interesit né faza té hershme do té rriste mundésiné e marrjes sé masave
mbrojtése, té cilat do té eliminonin kércénimin ndaj objektivitetit si dhe ndaj parimeve té tjera
themelore né nivel té pranueshém. Procesi i identifikimit té konflikteve aktuale ose potenciale té
interesit do té varet nga faktoré si:

e Natyra e shérbimeve profesionale gé do ofrohen;

e Ngarkesa e angazhimeve profesionale té ndryshme;

e Pérmasat dhe natyra e veprimtarive té klientéve qé shérbehen;

e Struktura e punés sé kontabilistit t& miratuar, si numri i stafit té punésuar apo edhe prezenca
gjeografike né rrethe té ndryshme.

220.8 Nése kontabilisti i miratuar &shté pjesé e njé rrjeti té profesionistéve sé fushés, procesi i
identifikimit té konflikteve té interesit do té shtrihej edhe mbi konfliktet e mundshme té anétaréve
té rrjetit profesionale. Hapa té arsyeshém pér identifikimin e interesave, marrédhénieve
konfliktuale qé do té pérfshinin rrjetin profesional, do té vareshin nga faktoré si: natyra e
shérbimeve profesionale gé ofrohen, tipologjia e klientéve qé shérbehen nga rrjeti si dhe nga
prezenca gjeografike e paléve té interesuara.

220.9 Nése njé konflikt i interesit do té identifikohej, kontabilisti i miratuar do duhet té vlerésonte:

e Reéndésiné e interesave ose marrédhénieve; dhe

e Réndésiné e kércénimeve, té cilat shkaktohen nga ushtrimi i profesionit dhe dhénia e
shérbimeve. Né pérgjithési, sa mé e afért lidhja ndérmjet shérbimit profesional dhe ¢éshtjes
pér té cilén palét jané né konflikt interesi, ag mé i réndésishém éshté kércénimi ndaj
objektivitetit dhe zbatimit té parimeve té tjera themelore.

220.10 Kontabilisti i miratuar duhet té zbatojé masa mbrojtése, aty ku e shikon té nevojshme, pér
té eliminuar kércénimet gé burojné nga konflikti i interesit né ményré qé parimet themelore té& mos
cenohen. Shembuj té masave mbrojtése té tilla pérfshijné:
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e Veénia né zbatim e mekanizmave pér té parandaluar shpérndarjen e paautorizuar té
informacioneve konfidenciale né dhénien e shérbimeve profesionale kundrejt dy ose mé
shumeé paléve, interesi i té cilave mbi ¢éshtjen specifike éshté né konflikt. Kjo situaté mund
té pérfshijé:

— Kontabilisti i miratuar ndan dhe angazhon grupe pune té ndara, té cilave u vihen
né dispozicion politika dhe procedura té garta mbi trajtimin e sekretit profesional
né trajtimin e informacionit;

— Aksesimin e kufizuar fizik dhe elektronik té informacioneve, vetém pér sa i takon
rolit gé secili nga stafi i grupeve té punés ka né angazhimin me Klientin;

— Vendosjen e politikave dhe procedurave né kufizimin e aksesimit té dosjeve té
Klientéve;

— Nénshkrimin e deklaratave pér ruajtjen e sekretit profesional nga personeli.

e Rishikimi i vazhdueshém i aplikueshmérisé sé masave mbrojtése nga stafi drejtues, jo i
pérfshiré drejtpérsédrejti né angazhimin me klientin

e Konsultimin me palé té treta, si pér shembull, organizata profesionale, késhillues ligjor
ose njé profesionit i treté kontabél.

Paragrafi 230. Pérgjigjja ndaj mosrespektimit té ligjit

Qéllimi

230.1 Njé anétar mund té ndeshet me rrethana ose té marré dijeni mbi mospajtueshmériné me ligjet
dhe rregulloret gjaté angazhimit profesional me njé klient specifik. Q&llimi i kétij paragrafi éshté
pér té pércaktuar pérgjegjésité e anétarit kur ndeshet ose ka dyshime me té tilla mospajtueshméri

dhe té udhézojé anétarin né vlerésimin e implikimeve masat qé duhet t& ndérmerren. Ky paragraf
zbatohet, pavarésisht natyrés sé klientit, nése éshté njési me interes publik ose jo.

230.2 Mosrespektimi i ligjeve dhe rregulloreve pérfshin veprimet e kryerjes ose shmangies, me
vullnet ose pa vullnet, nga klienti, ose nga stafi i klientit, qofté ai né pozicione drejtuese, té cilat
jané né kundérshtim me ligjet dhe rregulloret né fugi.

230.3 Kur anétari ndeshet ose dyshon pér mospajtueshméri me ligje dhe rregullore, ai ka
pérgjegjésingé t’u pérmbahet parashikimeve ligjore, pérfshiré dhe raportimin e fakteve prané
autoriteteve kompetente.

230.4 Elementi dallues i profesionit té kontabilistit té miratuar éshté pranimi i pérgjegjésisé pér té
vepruar pér llogari té interesit publik. Né pérgjigjen ndaj faktimit ose dyshimeve té cenueshmérisé
sé ligjit dhe rregulloreve, objektivat e anétarit jané:

e T’u pérmbahet parimeve themelore té integritetit dhe sjelljes profesionale;

e njoftimin e stafit drejtues té klientit, pér té kérkuar:
— marrjen e masave mbi pasojat e mosrespektimit té ligjit dhe rregulloreve
— parandalojné veprimet e jashtéligjshme kur ato ende nuk jané kryer.

e té ndérmarrin hapa té tjeré té nevojshém.
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Fushéveprimi

230.5 Ky paragraf pércakton gasjen gé duhet té keté anétari, i cili ndeshet ose ka dyshime mbi
mosrespektimin e:

e ligjeve dhe rregulloreve, té cilat sanksionojné dhe rregullojné profesionin dhe raportimin e
pasqyrave financiare; dhe

e ligjeve dhe rregulloreve, té cilat, pavarésisht se nuk i pérkasin sferés sé profesionit té
kontabilistit t& miratuar, por gé zbatimi i tyre éshté i réndésishém pér veprimtariné e
klientit, vazhdimésiné e veprimtarisé sé tij, ose né ménjanimin e gjobitjeve pér
kundérvajtje.

230.6 Disa shembuj té ligjeve dhe rregulloreve, té cilat kané interes pér t’u trajtuar né kété paragraf
jané:

e mashtrimi, korrupsioni aktiv dhe pasiv;

e pastrimi i parave, financimi i terrorizmit dhe té ardhurat nga aktivitete kriminale;
e shérbimet dhe produktet financiare dhe bankare;

e mbrojtja e té dhénave;

e detyrimet dhe pagesat ndaj autoriteteve tatimore;

e mbrojtja e ambientit;

e shéndeti publik dhe siguria né puné.

230.7 Mosrespektimi i ligjeve dhe udhézimeve mund té ¢ojé né gjobitjen, paditjen dhe pasoja té
tjera pér klientin, té cilat mund té kené pasoja materiale mbi pasqgyrat financiare. Pasojat mé té
rénda nga mosrespektimi i ligjeve dhe udhézimeve mund té bien mbi interesin publik, si démtimi
i investitoréve, kreditoréve, punonjésve apo dhe publikut té gjeré. Pér géllime té kétij paragrafi,
njé veprim i cili mund té shkaktojé pasoja té rénda mbi secilén nga kategorité e sipérpérmendura
mund té keté natyré financiare ose jofinanciare. Shembujt e ndryshém pérfshijné rastet kur
mashtrimi ka pasoja mbi investitorét me pasojat e humbjeve té médha financiare, mosrespektimi i
ligjeve pér mbrojtjen e ambientit mund té démtojé seriozisht shéndetin e punonjésve ose
komunitetit.

Vlerésimi i rrethanave dhe kushteve kur njé céshtje e caktuar duhet denoncuar prané
autoriteteve kompetente.

230.8 Denoncimi i rasteve prané autoriteteve kompetente mund té pérjashtohet vetém kur ligji ose
udhézimet e ndryshme nuk e parashikojné. Né té kundért, denoncimi do té kishte géllimin e vetém
gé autoritetet kompetente té hetonin mbi céshtjen si dhe zbatimi i masave té ndérmerrej pér
mbrojtjen e interesit publik.

230.9 Pércaktimi nése njé céshtje e caktuar duhet denoncuar do té varej nga natyra dhe pérmasat
e démit ndaj investitoréve, kreditoréve, punonjésve ose interesit publik. Pér shembull, kontabilisti
I miratuar mund té vlerésojé se denoncimi i ¢éshtjes prané autoriteteve kompetente éshté veprim i
duhur nése:
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e njésia ekonomike éshté e pérfshiré né korrupsion (pér shembull kundrejt njé zyrtari vendas
ose té huaj pér pérfitimin e njé kontrate pune té réndésishme);

e aktiviteti i ushtruar nga njésia ekonomike éshté i licencuar dhe ¢éshtja né fjalé do té cenonte
licencén pér té ushtruar veprimtaring;

e produktet e cilésuara si t& démshme pér siguriné dhe shéndetin publik ka té ngjaré té
tregtohen nga njésia ekonomike;

e Kklienti po ndihmon klientét e tij me skema tatimore pér shmangien e detyrimeve ndaj
autoriteteve tatimore.

Vlerésimi nése njé céshtje duhet denoncuar varet edhe nga faktoré té jashtém, si pér shembull:

e nése ekziston autoriteti pérkatés ku informacioni mbi ¢éshtjen né fjalé mund té pércillet,
cka do té shkaktonte nisjen e hetimeve dhe marrjen e masave. Autoriteti pérkatés do té
varej nga natyra e ¢éshtjes, pér shembull, Agjencia e Mbrojtjes sé Mjedisit né rastin e
mosrespektimit té ligjeve pérkatése ose Banka e Shqipérisé né rastin e njé mashtrimi né
raportimin financiar nga njé banké e nivelit té dyté;

e nése ekziston njé kuadér ligjor, i cili té siguron mbrojtjen e duhur ndaj njé hakmarrjeje té
mundshme kriminale si rrjedhojé e denoncimit té fakteve;

e nése ekzistojné kércénime ndaj sigurisé fizike té anétarit ose personave té tjeré.

230.10 Nése anétari vendos té denoncojé mosrespektimin e ligjeve, ky fakt nuk do té pérbénte
shkak pér mosrespektimin e parimit themelor té konfidencialitetit. Né denoncimin e fakteve,
anétari duhet té veprojé né mirébesim si dhe té tregohet i singerté dhe i drejté né deklarimin e
ngjarjeve. Anétari mund té vlerésojé edhe rrethanat nése duhet informuar paraprakisht klienti mbi
denoncimin e fakteve.

Shérbime té tjera profesionale, pérjashtuar shérbimin e auditimit té pasqyrave financiare
Marrjen dijeni, informimi mbi ¢éshtjen dhe adresimi i saj ndaj stafit pérgjegjés me geverisjen

230.11 Nése njé anétar i angazhuar né dhénien e shérbimeve profesionale té ndryshme nga auditimi
I pasqyrave financiare dhe merr dijeni pér ¢éshtje gé nuk jané né pérputhje me ligjin, ai duhet té
kuptojé dhe vlerésojé ¢éshtjen né fjalé, pérshiré natyrén dhe rrethanat gé e kané shkaktuar.

230.12 Anétarit i kérkohet té shfrytézojé njohurité, gjykimin profesional dhe ekspertizén, por nuk
kérkohet gé ai té keté njohuri té thelluara mbi ligjin dhe rregullat pértej sa parashikohet nga natyra
e shérbimit profesional, pér té cilén ai ka marré angazhim. Né vlerésimin nése njé céshtje éshté e
ligjshme ose jo, i takon gjykatés dhe autoriteteve kompetente. Né varési té natyrés sé ¢éshtjes,
kontabilisti i miratuar mund té kérkojé asistencé té jashtme, gjithmoné né respekt té parimit té
konfidencialitetit.
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Paragrafi 240. Tarifat dhe format e tjera té shpérblimit

240.1 Kur negociohen shérbimet profesionale, kontabilisti i miratuar duhet t&¢ mund té kérkojé
tarifén qé ai e vleréson té arsyeshme. Fakti gé njé kontabilist i miratuar aplikon njé tarifé mé té
ulét se njé profesionist i tjetér i fushés, né vetvete nuk pérbén njé gasje joetike. Megjithaté, mund
té shfagen kércénime té respektimit té parimeve themelore, té cilat mund té lindin si rrjedhojé e
nivelit té tarifés sé aplikuar. Pér shembull, njé kércénim i pérfitimit personal ndaj kompetencés
profesionale dhe vigjilencés sé duhur mund té burojé si pasojé e faktit qé tarifa e aplikuar mund té
jeté aqg e ulét sa do té ishte e pamundur té vihen né zbatim teknikat dhe ekspertiza profesionale e
duhur me specifikat gé kérkon angazhimi profesional.

240.2 Prania dhe réndésia e kétyre kércénimeve té mundshme do té varet nga faktoré si shuma e
tarifés sé aplikuar dhe shérbimit, té cilit i referohet ajo. Réndésia e secilit kércénim duhet té
vlerésohet dhe masat mbrojtése té aplikohen kur vlerésohet e nevojshme pér té eliminuar ose
minimizuar kércénimet né nivele té pranueshme. Shembuj té masave mbrojtése té tilla jané:

e Veénia né dijeni e klientit mbi kushtet e angazhimit dhe né vecanti bazat e vlerésimit té
pérdorura né pércaktimin e tarifés dhe cilat shérbime pérfshihen né tarifé; ose

e Alokimin e kohés sé nevojshme dhe stafit té kualifikuar pér trajtimin e ¢éshtjeve objekt
angazhimi profesional.

240.3 Tarifat e kushtézuara pérdoren gjerésisht, té cilat gjithsesi mund té krijojné kércénime ndaj
pajtueshmérisé me principet themelore né rrethana specifike. Ato mund té krijojné kércénim ndaj
objektivitetit si rrjedhojé e interesit personal. Ekzistenca dhe réndésia e kércénimeve té tilla do té
varet nga faktoré pérfshiré:

e Natyrén e angazhimit;

e Gameén e tarifave té¢ mundshme;

e Bazén pér pércaktimin e tarifés;

e Neése rezultati i punés do té rishikohet nga njé palé e treté e pavarur.

240.4 Kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé réndésiné e secilit prej kétyre kércénimeve dhe té
marré masat mbrojtése kur e vleréson té nevojshme pér té eliminuar ose zvogéluar kércénimet né
nivele té pranueshme. Shembuj té masave mbrojtése té tilla pérfshijné:

e Marréveshje kontraktuale paraprake me klientin mbi bazén e tarifimit gé do té aplikohet;

¢ Ndarja e informacionit me palét e interesit té pérfshira né angazhimin profesional si dhe
bazén e pérdorur pér tarifimin;

e Procedurat dhe politikat e monitorimit té cilésisé; ose

e Rishikimi nga njé palé e treté e pavarur e punés sé kryer nga kontabilisti i miratuar.

Komisionet

240.5 Né rrethana specifike, kontabilisti i miratuar mund té pérfitojné njé komision ose tarifé pér
referimin e Klientit. Pér shembull, nése kontabilisti i miratuar nuk ofron shérbimin specifik té
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kérkuar nga klienti, njé tarifé mund té pérfitohet nga referimi i klientit drejt njé kontabilisti té
miratuar tjetér ose eksperti té fushés, pér té cilén shérbimi kérkohet. Kontabilisti i miratuar mund
té pérfitojé njé komision nga njé palé e treté (pér shembull, tregtuesi i njé aplikacioni informatik)
né lidhje me shitjen e té mirave dhe shérbimeve kundrejt klientit. Pranimi i komisionit ose e tarifés
sé referencés mund té krijojé njé kércénim mbi objektivitetin dhe emérimin profesional gé buron
nga interesi personal i kétij té fundit.

240.6 Kontabilisti i miratuar mund té paguajé njé tarifé pér referimin e njé klienti, pér shembull,
kur klienti vazhdon té jeté i angazhuar profesionalisht me njé kontabilist té miratuar tjetér, por
kérkon shérbime profesionale shtesé, té cilat nuk mund té mundésohen nga ky i fundit. Pagesa e
késaj tarife pér referimin mund té krijojé njé kércénim pér objektivitetin, kompetencén
profesionale dhe vigjilencén e duhur si rrjedhojé e interesit personal.

240.7 Réndésia e kércénimit duhet té vlerésohet dhe masat mbrojtése duhet té aplikohen kur jané
té nevojshme pér té eliminuar ose minimizuar kércénimin né njé nivel té pranueshém. Shembuj té
masave mbrojtése té tilla jané:

e Veénia né dijeni e Klientit mbi ekzistencén e njé marréveshje pér té paguar njé tarifé pér
referimin e tij kundrejt njé kontabilisti té miratuar, i cili ka referuar pér klientin;

e Vénia né dijeni e klientit mbi ekzistencén e njé marréveshje pér té pranuar njé tarifé pér
referimin e tij kundrejt njé tjetér kontabilisti té miratuar; ose

e Nénshkrimin e njé marréveshjeje paraprake me Kklientin pér pérfitimin e komisioneve nga
shitja e té mirave dhe shérbimeve nga njé palé e treté kundrejt klientit.

Paragrafi 250. Marketingu i shérbimeve profesionale

250.1 Kur kontabilisti i miratuar reklamon shérbimet profesionale pérmes reklamave apo dhe
formave té tjera té marketingut, mund té lindin kércénime pér pajtueshmériné me principet
themelore.

250.2 Kontabilisti i miratuar, kur marketon shérbimet profesionale, duhet té jeté i kujdesshém té
mos ndérmarré veprime gé do té diskreditonin profesionin. Kontabilisti i miratuar duhet té jeté i
ndershém dhe i besueshém, dhe jo:

a) Té béjé premtime té parealizueshme pér shérbimet gé do té ofrojé, kualifikimet qé zotéron,
ose eksperiencén e pérfituar; ose
b) T& béjé deklarata pérgmuese ose krahasime té pabazuara kundrejt punés sé té tretéve.

Nése kontabilisti i miratuar gjendet pérpara dilemés nése forma e marketimit éshté e duhura, ai
duhet t’i drejtohet pér konsultim organizatés profesionale, né té cilén bén pjesé.

Paragrafi 260. Dhuratat dhe trajtimet preferenciale

260.1 Kontabilistit té miratuar, ose njé pjesétari té familjes sé tij, mund t’i ofrohen dhurata ose
trajtime preferenciale nga njé klient. Kéto rrethana mund té krijojné kércénime ndaj principeve
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themelore. Pér shembull, interesi personal ose familjar mund té kércénojé objektivitetin nése njé
dhuraté pranohet nga klienti; frika e té bérit publik té faktit té pranimit té ofertave té klientit mund
té frikésojé dhe si rrjedhojé cenojé objektivitetin e punés sé kontabilistit té miratuar.

260.2 Prania dhe réndésia e secilit kércénim do té varet nga natyra, vlera dhe géllimi qé mbart
dhurata/trajtimi preferencial i klientit. Kur dhuratat ose trajtimet preferenciale ofrohen kundrejt
njé pale té treté té arsyeshme dhe té mirinformuar, duke konsideruar té gjitha kushtet dhe rrethanat,
do té konsiderohet e paréndésishme, kontabilisti i miratuar mund té arrijé né pérfundimin se
dhurata/trajtimi preferencial éshté béré né kushte normale té té bérit biznes dhe nuk ka pér géllim
té ndikojé gjykimin profesional ose té pérfitojé informacion nga kontabilisti i miratuar aktiv. Né
kéto kushte, kontabilisti i miratuar mund té dalé né pérfundimin gé cdo formé kércénimi me
pajtueshmériné me principet themelore éshté né nivele té pranueshme.

260.3 Kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé réndésiné e secilit kércénim dhe té ndérmarré masa
mbrojtése kur éshté e nevojshme pér té eliminuar ose minimizuar kércénimet né njé nivel té
pranueshém. Kur kércénimet nuk mund té eliminohen ose minimizohen né njé nivel té pranueshém
nga marrja e masave mbrojtése, kontabilisti i miratuar duhet t& mos pranojé ofertén e béré nga
klienti.

Paragrafi 270. Kujdestaria ndaj aseteve té klientit

270.1 Kontabilisti i miratuar aktiv duhet t€ mos marré kujdestariné e mjeteve monetare té klientit
ose aseteve té tjera nése nuk lejohet nga ligji dhe né pérputhje me parashikimet ligjore pér
kujdestariné e aseteve.

270.2 Kujdestaria e aseteve té klientit krijon kércénime me parimet themelore; pér shembull,
ekziston kércénimi gé buron nga interesi personal mbi gasjen profesionale dhe kércénimi qé mund
té cenojé objektivitetin si rrjedhojé e kujdestarisé. Kontabilistit té miratuar gé i jané besuar mjetet
monetare (ose asete té tjera), té cilat jané né pronési té tretéve, duhet gjithsesi:

a) T’i mbajé kéto asete vegcmas nga ato personale ose té klientit;

b) T’i pérdoré kéto asete vetém pér géllimin e duhur;

c) TEé jeté i gatshém né cdo moment té japé llogari pér asetet, té ardhurat, dividendét, fitimet
kapitale té gjeneruara, cilitdo personi gé i lind e drejta pér té kérkuar llogari; dhe

d) Pajtohet me té gjitha rregulloret, ligjet specifike qé rregullojné kujdestariné dhe dhénien
llogari té kétyre aseteve.

270.3 Procedurat e pranimit pér shérbimet gé pérfshijné marrjen né kujdestari té aseteve té klientit,
kontabilisti i miratuar duhet t& marré dijeni té ploté mbi burimin e aseteve si dhe té shqyrtojé
legjislacionin dhe rregulloret né fuqi. Pér shembull, nése aseti ka si burim aktivitete jo té ligjshme,
si pér shembull pastrimi i parave, mund té krijohet kércénim ndaj principeve themelore. I gjendur
né kéto rrethana, kontabilisti i miratuar mund té kérkojé késhillimin ligjor.
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Paragrafi 280. Objektiviteti mbi té gjitha shérbimet

280.1 Kontabilisti i miratuar né dhénien e shérbimeve profesionale duhet té konsiderojé nése
ekzistojné kércénime ndaj principit themelor té objektivitetit, g&¢ mund té burojné nga pasja e njé
interesi né dhénien e shérbimeve, ose marrédhénia me klientin ose drejtuesit dhe punonjésit e
njésisé ekonomike. Pér shembull, kércénimi i objektivitetit mund té burojé nga pasja e njé
marrédhénieje personale, familjare ose biznesi.

280.2 Ekzistenca e kércénimeve ndaj objektivitetit kur ofrohen shérbime profesionale do té varet
nga rrethanat specifike té angazhimit profesional dhe natyra e punés gé do té kérkohet.

280.3 Kontabilisti i miratuar duhet té vlerésojé réndésiné e secilit kércénim dhe té ndérmarré masa
mbrojtése kur jané té nevojshme pér té eliminuar ose minimizuar né njé nivel té pranueshém
kércénimet.

Shembuj té kétyre masave mbrojtése pérfshijné:

e Heqja doré nga grupi i punés;

e Procedura mbikéqgyrjeje;

e Pérfundimin e marrédhénies nga e cila burojné kércénimet;
e Diskutimi i ¢éshtjes me nivelet e larta drejtuese;

e Diskutimi i ¢éshtjes me drejtuesit e klientit.

Nése masat mbrojtése nuk mund té eliminojné ose minimizojné kércénimin né njé nivel té
pranueshém, kontabilisti i miratuar duhet té zgjedhé té heqé doré ose ndérpresé marrédhénien me
klientin.
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