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RREGULLAT E PERGJITHSHME DHE TE PROCEDURES SE INVESTIGIMIT DHE DISIPLINES

HYRJE
Kjo rregullore miratohet nga Asambleja e Pérgjithshme e Anétaréve.

Shogata e Kontabilistéve dhe e Financieréve té Shqipérisé (né vijim SH.K.F.SH. ose
“Shogata”) synon té véré né funksionim njé sistem efikas investigimi dhe monitorimi té
sjelljeve dhe veprimtarisé profesionale té anétaréve, i cili garanton ushtrimin e profesionit
té kontabilistit sipas standardeve teknike dhe etike mé té larta nga anétarét e Shoqatés.

Shogata i géndron parimit té mbrojtjes sé té drejtave té konsumatorit té& shérbimeve té
kontabilitetit, si dhe té ¢cdo subjekti tjetér qé lidhet me kété profesion, prandaj mbéshtet
ngritjen profesionale té anétaréve, promovon standardet mé té larta té etikés profesionale,
si dhe zbaton rregullat té pérgjithshme dhe té veganta mbi investigimin dhe disiplinén, té
parashikuara né legjislacion, aktet rregullatore publike né Statutin e Shogatés dhe né kété
rregullore, té€ miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Anétaréve.

Kjo rregullore parashikon rregullat dhe procedurat pér investigimin dhe disiplinén e
zbatuar ndaj anétaréve té Shoqatés, pér fillimin e procedimit disiplinor, trajtimin e
ankesave, plotésimin e tyre me provat e nevojshme, vlerésimin, njoftimin e subjekteve né
ankesé, funksionimin e Komisionit Disiplinor, investigimin dhe zbatimin e kérkesave pér
investigim dhe paraqgitjen e relacioneve dhe rekomandimeve prané Komisionit té
Investigimit dhe Disiplinés té Bordit té Mbikéqgyrjes Publike.

Termat dhe/ose shkurtimet né kété Rregullore kané té njéjtin kuptim me ato té
parashikuara né Statutin e Shogatés dhe Ligjin Nr. 10091, daté 5.03.2009 “Pér auditimin
ligjor, organizimin e profesionit t€ Audituesit Ligjor dhe té Kontabilistit t&€ miratuar”,
ndérsa termat/shkurtimet mé poshté kané pérkufizimet e pércaktuara respektivisht né
vijim:

(i) BMP: Bordi i Mbikéqyrjes Publike.
(i) KIDB: Komisioni i Investigimit dhe Disiplinés sé BMP.

(iiiy Komisioni Disiplinor: Eshté Komisioni i Investigimit dhe Disiplinés s¢ SH.K.F.SH. si
Organizaté Profesionale e Kontabilitetit.

(iv) Shkelje ose sjellje té papajtueshme (té gabuara ose té€ kégija): Jané té gjitha ato
shkelje gé jané né papajtueshméri me kuadrin rregullator né fuqi, duke pérfshiré
legjislacionin né fugi dhe té gjitha aktet e dala né zbatim té tij, pérfshiré edhe kuadrin
rregullator t&¢ miratuar nga BMP. Mé konkretisht, né kété kategori do té pérfshihet
secila nga veprimet e méposhtme:

Aktiviteti kriminal;

Veprimet ose mosveprimet, gé ka té ngjaré té cojné né diskreditimin e profesionit;
Shkeljet e standardeve profesionale;

Shkeljet e kérkesave etike;

Neglizhenca e madhe profesionale;

Neglizhenca profesionale, edhe pse mé pak serioze, por gé né ményré kumulative
mund té tregojé pér papérshtatshmériné e té drejtave té ushtrimit té profesionit;
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g. Punén e pakénagshme ose jobindése;

h. Shkelje té kérkesave té rregulloreve, rregullave, vendimeve dhe té gjitha akteve té
hartuara apo té miratuara nga Bordi i Mbikéqyrjes Publike;

i. Shkelje té kérkesave ligjore.

(v) Subjekt i investigimit: Jané té gjithé ato palé, té cilat jané subjekt i mbikéqyrjes sé
Bordit t¢ Mbikéqyrjes Publike, gé jané kontabilisté té miratuar, anétaré té Shoqatés;
shogéri kontabilisti, anétaré té Shoqatés; anétarét e komisioneve, komiteteve dhe
strukturave té tjera té SHKFSH, si dhe té gjithé ata individé apo subjekte gé veprojné
ndesh me dispozitat e Ligjit Nr. 10091, daté 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor,
organizimin e profesionit t€ Audituesit Ligjor dhe té Kontabilistit t€ miratuar” dhe
rregulloret e BMP.

(vi) Investigim bazuar né ankesé: Fillimi i njé investigimi duke u bazuar né njé ankesé.
Ky lloj investigimi iniciohet nga BMP ose nga Shogata, bazuar né njé ankesé kundrejt
njé subjekti té investigimit. Zakonisht, ankesat paragiten nga pérfitues té shérbimeve té
kontabilitetit ose nga njé autoritet rregullator, por pa u kufizuar vetém né to.

(vii) Investigim bazuar né informacione té tjera — jo ankesé: Fillimi i investigimit mbi
bazén e informacionit t€ marré nga burime té sigurta, qé tregojné pér mundésiné e
sjelljes sé keqe, edhe nése nuk paraqgitet ankesé si¢ pércaktohet né pikén 4 té Seksionit
IV né kété Rregullore.

(viii) Investigim me kérkesé t€ BMP-sé: Fillimi i investigimit dhe procesit disiplinor nga
ana e Shogatés kundér subjektit té investigimit, té iniciuara me kérkesé t¢ BMP
drejtuar Shoqgatés.

(ix) Pérpjekjet mé té mira: Njé subjekt i investigimit ka béré pérpjekjet mé té mira nése
né ményré té arsyeshme ai nuk mund té bénte mé shumé pér té pérmbushur njé detyrim
té caktuar, gé vjen si rrjedhojé e kuadrit rregullator.

BAZA LIGJORE DHE RREGULLATORE

Kjo rregullore &shté hartuar bazuar né nenin 5, nenin 48, nenin 51, nenin 52, nenin 53 té
Ligjit Nr. 10091, dat€ 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té&
audituesit ligjor dhe kontabilistit t& miratuar” té ndryshuar (né vijim “Ligji Pér
Auditimin”) dhe Rregullore nr.4, dat€ 29.03.2018 “Pér investigimin dhe procedurat pér
marrjen e masave disiplinore” (n€ vijim “Rregullorja e Investigimit”).

QELLIMI | RREGULLORES

Shoqgata, népérmjet késaj rregulloreje, synon té garantojé ushtrimin e profesionit té
kontabilistit sipas standardeve teknike dhe té sjelljes etike té anétaréve té Shogatés dhe
mbrojtjen e té drejtave té konsumatorit té shérbimeve té kontabilitetit si dhe té ¢do subjekti
tjetér gé lidhet me kété profesion.

Kjo rregullore ka pér géllim:



d)

d)

f)

m
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zbatimin e kérkesave ligjore pér investigimin dhe marrjen e masave disiplinore né
pérputhje me Ligjin pér Auditimin dhe Rregulloren e Investigimit;

té vendosé rregulla dhe procedura pér té garantuar té drejtat e paléve né procesin
disiplinor;

té pércaktojé ményrén e funksionimit té procesit t€ investigimit dhe dhénies sé
rekomandimeve pér marrjen e masave disiplinore;

té vendosé parimet e pérgjithshme dhe rregullat pér funksionimin e Komisionit
Disiplinor;

té pércaktojé rregullat qé duhen ndjekur pér investigimin e sjelljeve té gabuara té
kontabilistéve té miratuar dhe shogérive té kontabilistéve té miratuar dhe subjekteve

té tjera té investigimit mbi bazén e informacioneve té besueshme dhe kuadrit
rregullator né fuqi;

té pércaktojé rregullat gé duhen ndjekur pér marrjen e masave disiplinore ndaj
kontabilistéve té miratuar dhe shogérive té kontabilistéve t€ miratuar dhe anétaréve
kandidaté pér kontabilisté t€ miratuar;

verifikimin e ankesave/kérkesave té paragitura prané Shogatés nga BMP apo persona
ose subjekte té tjera, duke siguruar kushtet e nevojshme pér njé investigim efikas dhe
respektimin e té drejtave té paléve objekt ankese/kérkesé pér investigim.

Kjo rregullore ka si synim té shérbejé si njé udhézues pér subjektet e investigimit, lidhur

e té drejtat e tyre dhe zbatimin e kérkesave té késaj rregulloreje.

IV.SUBJEKTET E INVESTIGIMIT

1. Obj

ekt i procedimit disiplinor jané ata anétaré té Shoqatés, té cilét gjaté ushtrimit té

profesionit:

a)
b)

c)

d)

kryejné veprime té paligjshme ose aktivitet kriminal;
kryejné veprime gé ¢ojné né diskreditimin e profesionit;

shkelin standardet profesionale ose Kodin e Etikés sé Shogatés (né pajtueshméri me
Kodin e Etikés sé IFAC);

shfagin neglizhencé té madhe profesionale, duke dhéné shérbime kontabiliteti té
gabuara, té papérshtatshme, me mangési, me té meta té médha;

shkelin rregullat, vendimet dhe té gjitha aktet e hartuara apo té miratuara nga Bordi i
Mbikéqyrjes Publike;

kané shkelur ligjin dhe/ose Statutin.
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V. KOMISIONI DISIPLINOR
1. Misioni i Komisionit Disiplinor

1.1 Me qéllim zbatimin e rregullave dhe procedurave té vendosura né kété rregullore dhe té tjera
akteve rregullatore pér géllime disiplinore krijohet Komisioni Disiplinor prané Shogatés.

1.2 Qéllimi i pérgjithshém i Komisionit Disiplinor éshté té ruajé dhe garantojé standardet e
domosdoshme pér ushtrimin e profesionit té¢ Kontabilistit t&¢ Miratuar dhe marrjen e masave
disiplinore ndaj Kontabilistéve té Miratuar té anétarésuar né Shogaté, gé shkelin réndé ose
né ményré té pérséritur dispozitat ligjore pér ushtrimin e profesionit t& Kontabilistit té
Miratuar, Statutin dhe/ose Kodin e Etikés té Shoqatés.

2. Varésia e strukturés sé Komisionit Disiplinor

2.1 Komisioni Disiplinor éshté strukturé né varési té Késhillit Drejtues té SH.K.F.SH., gé
vepron né pérputhje me parashikimet né kété rregullore.

3. Emérimi dhe pérbérja e Komisionit Disiplinor

3.1 Komisioni Disiplinor pérbéhet nga katér anétaré t€ Shoqatés “Kontabilisté t& Miratuar”, t&
cilét emérohen nga Késhilli Drejtues pér njé periudhé trevjecare, né pérputhje me
parashikimet e nenit 30 té Statutit t¢ Shogatés. Njé nga anétarét e Késhillit Drejtues mund té
jeté edhe anétar i Komisionit Disiplinor.

3.2 Kryetari dhe anétarét e Komisionit Disiplinor emérohen nga Késhilli Drejtues, duke u
pérzgjedhur ndérmjet Kontabilistéve té Miratuar, anétaré té Shoqatés, qé pérmbushin kushtet
pér t’u zgjedhur si anétaré té Késhillit Drejtues t&¢ SHKFSH.

3.3 Kryetari apo anétarét e Komisionit Disiplinor nuk mund té jené njékohésisht anétaré apo té
mbajné funksione né Komitete apo Komisione té tjera té SH.K.F.SH.

4. Pérzgjedhja e Komisionit Disiplinor

4.1 Procedura e pérzgjedhjes sé anétaréve té Komisionit Disiplinor fillon me njoftimin e
vendeve vakante né fagen e internetit té Shoqatés.

4.2 Késhilli Drejtues fton anétarét e interesuar dhe gé plotésojné kushtet e parashikuara né kété
rregullore, pér té gené pjesé e Komisionit Disiplinor, té shprehin interesin pér tu
pérzgjedhur duke paraqitur njé kérkesé, drejtuar Kryetarit té Késhillit Drejtues dhe Drejtorit
Ekzekutiv.
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4.3 Afati pér paragitjen e kandidaturave pérfundon pas njé periudhe 21-ditore (kalendarike) nga
data e shpalljes sé njoftimit si né pikén 4.1 mé sipér. Shprehja e interesit duhet té paragitet
brenda orarit zyrtar té punés sé Shoqatés.

4.4 Késhilli Drejtues cakton me votim té thjeshté agq kandidaté sa jané edhe vende vakante né
Komisionin Disiplinor.

5. Pérfundimi i mandatit té anétarit té Komisionit Disiplinor
5.1 Funksioni i anétarit t¢ Komisionit Disiplinor pérfundon kur:

- pérfundon mandati i tij;
- ndaj anétarit éshté marré masé disiplinore me pezullim pér njé periudhé kohe té caktuar;

- gjaté periudhés sé mandatit lindin kushte papajtueshmérie me kérkesat statutore apo té
késaj rregulloreje; ose

- jep doréhegjen si anétar i Komisionit Disiplinor.

5.2 Anétarét e Komisionit Disiplinor mund té shkarkohen me vendim té Késhillit Drejtues né
ato raste kur veprimet apo mosveprimet e tyre bien né kundérshtim me statutin, dispozitat
ligjore apo né rastet kur kryhen shkelje té rénda dhe té pérséritura té rregulloreve té Shoqatés
sipas gjykimit té Késhillit Drejtues.

5.3 N& rastet kur papajtueshméria éshté e pérkohshme, anétari i Komisionit térhiget pérkohésisht
nga pjesémarrja né Komision deri né momentin e ndérprerjes sé Kkushteve té
papajtueshmérisé, né pérputhje me kérkesat statutore dhe té késaj rregulloreje.

6. Detyrat dhe kompetencat e Komisionit Disiplinor

6.1 Né pérputhje me parashikimet né kété rregullore, Komisioni Disiplinor shgyrton ankesat gé i
paragiten pér shqyrtim, duke vepruar objektivisht dhe pa u ndikuar nga funksione apo
organe té tjera.

6.2 Cdo anétar i Komisionit ka té drejté té shprehet mbi rastet sipas bindjes sé tij. Né rast
mosmarréveshje, secili anétar paraget vegmas mendimet dhe vlerésimet e tij prané Késhillit
Drejtues, i cili merr vendimin pérfundimtar né lidhje me ¢éshtjen.

6.3 Komisioni Disiplinor éshté pérgjegjés pér investigimin e ankesave dhe propozimin e masave
disiplinore ndaj anétaréve. Komisioni shqgyrton ankesat e paragitura ndaj anétarit;
Kontabilistit t& Miratuar, shogérisé sé kontabilitetit té anétarésuar né Shoqaté, apo ndaj ¢do
anétari té vecanté.

6.4 Komisioni Disiplinor mund té fillojé edhe investigime bazuar né burime té tjera
informacioni né pérputhje me kété rregullore.



7.

7.1

8.

8.1

8.2

8.3

RREGULLAT E PERGJITHSHME DHE TE PROCEDURES SE INVESTIGIMIT DHE DISIPLINES

Objekti i veprimtarisé sé Komisionit Disiplinor
Veprimtaria e Komisionit Disiplinor ka si géllim dhe pérfshin:

a) Investigimin e sjelljeve t& kéqija té Kontabilistéve té Miratuar (shkurtimisht “KM?”), t&
shogérive té kontabilitetit, té cilat iniciohen bazuar né informacione té besueshme té
raportuara né SH.K.F.SH. ose pérfshihen né programe gé autorizohen nga Késhilli
Drejtues.

b) Shqyrtimin e ankesave té paragitura nga persona apo subjekte té tjera né SHKFSH dhe
né BMP pér Kontabilistét e Miratuar, shogérité e kontabilitetit dhe stazhierét/kandidatét
pér KM, anétaré té Shoqatés.

c) Investigimin e bazuar né autorizimin e Késhillit Drejtues, i rasteve té mosplotésimit té
kushteve ligjore, rregullatore dhe té papajtueshmérisé t¢ KM, shogérive té kontabilitetit
dhe té stazhieréve.

d) Investigimin e bazuar né autorizimin e Késhillit Drejtues, i rasteve té mosdeklarimit té
misioneve né pajtim me kérkesat statutore e ligjore.

e) Investigimi i atyre rrethanave gé nga Késhilli Drejtues gjykohen se démtohet reputacioni
i profesionit dhe i organizmit profesional.

f) Raportimin e rezultateve té procedurave dhe konkluzioneve té arritura pér ¢do rast prané
Késhillit Drejtues té SH.K.F.SH.

g) Pérfagésimi me autorizim té Késhillit Drejtues né BMP té rasteve té pércjella nga
Késhilli Drejtues prané BMP.

Funksionimi i Komisionit Disiplinor

Komisioni Disiplinor organizon dhe ndjek realizimin e proceseve investigative dhe pér
kété géllim mund té krijojé grupe pune teknike, qé ai i gjykon té dobishme pér té
pérmbushur objektin e investigimit. Né kéto raste, Komisioni Disiplinor, népérmjet
kryetarit té tij, i kérkon Késhillit Drejtues té SH.K.F.SH. té ftojé persona anétaré té
Shoqgatés ose profesionisté té fushave té tjera specifike pér t€ marré pjesé né kéto grupe
pune pér té vepruar si inspektoré né proceset investigative.

Pér procedimet disiplinore té filluara dhe/ose né pérfundim té investigimit pér rastin
pérkatés, Komisioni Disiplinor mblidhet me kérkesé té Kryetarit, i cili kryeson té gjitha
mbledhjet e Komisionit, dhe né mungesé té tij, mbledhjet drejtohen nga njéri prej
anétaréve té Komisionit Disiplinor.

Komisioni Disiplinor mund té marré vendime té vlefshme kur né mbledhje jané té
pranishém jo mé pak se gjysma e anétaréve. Vendimet merren me shumicén e votave té
anétaréve té pranishém né mbledhje. Né rast votash té barabarta, vota e Kryetarit éshté
pércaktuese.
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Né pérfundim té procesit té investigimit, Komisioni Disiplinor rishikon evidencat e
grumbulluara dhe merr vendime pér rastin e shqyrtuar prej tij. Dosja me konkluzionet e
arritura dhe masat e propozuara i dérgohet Késhillit Drejtues t¢ SH.K.F.SH. jo mé voné se
njé javé kalendarike nga marrja e vendimit.

Vendimet e Komisionit Disiplinor pasqyrohen né njé procesverbal, i cili nénshkruhet nga
té gjithé anétarét e pranishém né mbledhjen pérkatése té¢ Komisionit Disiplinor.

Procesverbalet e mbledhjeve té Komisionit Disiplinor dhe i gjithé dokumentacioni gé
shogéron praktikén investiguese ruhen né seliné e Shogatés, né njé ambient té dedikuar, qé
garanton siguriné e informacionit, konfidencialitetin dhe ruajtjen e informacionit.

Kur autorizohet nga Késhilli Drejtues, Komisioni Disiplinor, népérmjet Kryetarit ose
anétaréve té tjeré, pérfagéson Shoqgatén prané BMP-sé dhe autoriteteve té tjera sa heré
éshté e nevojshme.

Komisioni Disiplinor ndérmerr té gjitha hapat e nevojshém ne pérputhje me kété rregullore
pér té marré evidencén e duhur dhe dokumentacionin mbéshtetés té lidhur me rastin.

Né realizimin e detyrave té veta, Komisioni Disiplinor respekton afatet procedurale té
parashikuara né kété rregullore.

9. Shpérblimi i anétaréve té Komisionit Disiplinor

9.1

9.2

9.3

Anétarét e Komisionit Disiplinor dhe té angazhuarit né proceset investigative kané té
drejtén e shpérblimit dhe té rimbursimit té shpenzimeve né masén e pércaktuar nga
Késhilli Drejtues.

Masa e shpérblimit éshté mujore dhe mund té ndryshojé né varési té rasteve té shqyrtuara.
Shpérblimi i kryetarit t& Komisionit Disiplinor éshté mé i larté se ai i anétarit té Kkétij
Komisioni.

Ngarkohet Késhilli Drejtues i SH.K.F.SH., gé, né varési té rasteve té shqyrtuara, té
pércaktojé masén e shpérblimit té Komitetit Disiplinor, té Kryetarit té kétij Komisioni dhe
skemén e shpérblimit té personave té angazhuar né grupet e punés pér investigimin e
rasteve.

10. Detyrimi pér té dhéné informacion

10.1 TEé gjithé personat/shogérité gé jané subjekte té investigimit sipas parashikimeve né kété

rregullore jané té detyruar té dorézojné prané Komisionit Disiplinor informacionin e
kérkuar brenda afateve té arsyeshme qé vendos Komisioni né kérkesé.

10.2 Té gjithé personat/shogérité gé jané subjekte té investigimit sipas parashikimeve né Ligjin

pér Auditimin dhe Rregulloren e Investigimit t¢ BMP-sé, jané té detyruar té dorézojné
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111

11.2

11.3

11.4

115

11.6
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prané Komisionit té Investigimit dhe Disiplinés prané BMP-sé té gjithé informacionin e
kérkuar Komisionit t&é BMP-sé.

Pavarésia e personave pérgjegjés pér investigimin dhe disiplinén dhe shmangia e
konfliktit té interesit

Anétarét e Komisionit Disiplinor, gé né fillim té ¢do procesi investigimi, deklarojné nése
jané té pavarur nga c¢éshtja/subjekti gé investigohet dhe se nuk kané asnjé marrédhénie
ekonomike apo familjare, té drejtpérdrejté apo té térthorté, me subjektin e investigimit apo
céshtjen objekt investigimi apo kur marrédhénia me subjektin e investigimit apo ¢éshtjen
objekt investigimi éshté e tillé gé anétari, arsyeshmérisht, nuk mund té veprojé dhe té
shprehet objektivisht né lidhje me rastin.

Nése ekzistojné kushtet e konfliktit té interesit si né pikén 11.1, Komisioni mban
procesverbal té vecanté pér pérjashtimin e anétarit né kushtet e konfliktit té interesit nga
mbledhja dhe votimi pér rastin pérkatés.

Pér té shmangur konfliktin e interesit, anétarét e Komisionit duhet té konfirmojné
pavarésiné nga: (i) subjekti i kontrollit; (ii) personat e lidhur ose té interesuar me rastin e
kontrollit.

Anétarét e Komisionit, té cilét kané marrédhénie qé pérbén konflikt interesi, pércaktuar né
pikén 11.1, nuk marrin pjesé né mbledhjen pérkatése dhe nuk kané té drejtén e votés. Né
kété rast, kuorumi i nevojshém pér mbajtjen e mbledhjes sé Komisionit plotésohet nése té
pranishém né mbledhje jané dy anétaré. Né rast se nuk plotésohet kuorumi i nevojshém
sipas késaj pike pér arsye gé lidhen me konfliktin e interesit té anétaréve, rasti shqyrtohet
nga Keéshilli Drejtues, i cili merr vendim pér rastin.

Anétarét e angazhuar né investigim si inspektoré né grupet e punés, té krijuar sipas pikés
8.1 té késaj rregulloreje, duhet gjithashtu té plotésojné kérkesat mbi pavarésiné dhe
shmangien e konfliktit té interesit, gé jané té zbatueshme pér anétarét e Komisionit
Disiplinor dhe pér kété géllim konfirmojné gé né fillim té ¢do procesi investigativ se ¢do
anétar i caktuar pér té kryer apo ndihmuar njé investigim éshté i pavarur nga c¢éshtja gé
investigohet dhe nuk éshté i lidhur apo ka interesa né céshtjen gé investigohet. Nése ka
konflikt gé né fillim ose nése konflikti lind gjaté investigimit, anétari duhet té térhiget
menjéheré nga investigimi i ¢éshtjes.

Né rast se zbulohen fakte apo rrethana gé vértetojné konfliktin e interesit té anétarit té
Komisionit Disiplinor apo té ¢do personi tjetér té referuar né pikén 11.4 dhe té pérfshiré né
procesin e investigimit, por gé nuk jané vetédeklaruar, atéheré Kryetari i Komisionit
Disiplinor merr masa pér eliminimin e kushteve té papajtueshmérisé dhe informon
Késhillin Drejtues pér kété situaté.

Raportimi prané Késhillit Drejtues
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12.1 Komisioni Disiplinor harton njé raport t& veprimtarisé vjetore, i cili i dérgohet pér
miratim Késhillit Drejtues.

12.2 Kur éshté e kérkueshme, Raporti i Komisionit Disiplinor i miratuar nga Késhilli Drejtues i
paraqitet pér shqyrtim Bordit t¢ Mbikéqyrjes Publike brenda afateve dhe sipas praktikés sé
ndjekur nga Bordi (si rregull brenda datés 15 mars té vitit pasardhés).

12.3 Raporti duhet té pérmbajé té paktén elementét si né vijim:

Njé pérshkrim pér aktivitetin e kryer dhe rastet e shqyrtuara gjaté periudhés raportuese;

Rastet kur éshté shkelur ligji, aktet e detyrueshme t¢ BMP-sé, rregulloret, rregullat,
vendimet e BMP-sé dhe standardet e profesionit;

Dobésité dhe neglizhencat e konstatuara né lidhje me subjektin e investigimit;

Propozimet dhe rekomandimet qé parashikohen té ndérmerren né té ardhmen.
VI. PROCESI | INVESTIGIMIT

1. Ményrat e nisjes sé procedurés sé investigimit

1.1 Rastet kur do té nisé procesi i investigimit do té jené sipas gasjeve té méposhtme:

a) Qasja e bazuar né ankesat: Investigimi nis si rrjedhojé e marrjes sé njé ankese nga njé
subjekt ndaj kujtdo subjekti té investigimit nga Komisioni Disiplinor;

b) Qasja e bazuar né informacione té tjera — jo ankesé: Investigimi nis me autorizim té
Késhillit Drejtues pér Komisionin Disiplinor, si rrjedhojé e marrjes sé informacionit nga
palé té jashtme apo paléve té tjera gé nuk jané ankimuese sipas pikés (a)) mé sipér, pér té
cilat vihet né dijeni Késhilli Drejtues apo té cilat njoftohen prané Késhillit Drejtues apo
Shoqgatés né rrugé zyrtare, pér shkelje t¢ mundshme nga subjektet e investigimit;

c) Qasja me kérkesé t& BMP-sé: Investigimi nis si rrjedhojé e kérkesés/autorizimit té
BMP-sé drejtuar Shogatés.

1.2 Mbéshtetur né tri qasjet e mésipérme, Komisioni Disiplinor nis procedurat e investigimit dhe
shqyrtimit té evidencave. Nése e vleréson té nevojshme dhe té dobishme pér procesin,
Komisioni Disiplinor paraget kérkesé prané Késhillit Drejtues pér té pérfshiré né procedurat
investigative anétareé té tjeré té Shogatés.

1.3 Késhilli Drejtues, brenda njé jave kalendarike nga marrja e kérkesés sipas pikés 1.2 mé
sipér, autorizon anétaré té tjeré té Shoqgatés té marrin pjesé né procedurén investigative nén
udhézimet e Komisionit Disiplinor.

1.4 Komisioni Disiplinor shprehet me vendim mbi rastin objekt investigimi brenda 30 ditéve
kalendarike nga paragitja e ankesés, autorizimit té Késhillit Drejtues ose paraqitjes sé
kérkesés sé BMP-sé pér inicimin e investigimit kundér anétarit subjekt i investigimit.

1.5 Kur pér zhvillimin e ploté té investigimit nevojitet mé shumé kohé se afati i parashikuar né
pikén 1.4 mé sipér, Komisioni Disiplinor paraget kérkesé té argumentuar prané Keéshillit
Drejtues pér zgjatjen e kétij afati, i cili nuk mund té shtyhet mé shumé se 60 dité kalendarike
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nga paraqitja e ankesés, autorizimit té Késhillit Drejtues ose paraqitjes sé kérkesés sé BMP-
SE.

2. Investigimi né bazé ankese

2.1 Komisioni Disiplinor ka té drejtén té shqyrtojé ankesat e ngritura nga palét e treta pér
anétarét e Shogatés, si dhe té drejtén e shqyrtimit té té gjitha ankesave apo informacioneve té
tjera, gé lidhen me investigimin dhe disiplinén, gé vijné prané SH.K.F.SH. né pérputhje me
dispozitat ligjore dhe rregulloret e miratuara nga BMP-ja, pa réné ndesh me dispozitat e
késaj rregulloreje.

2.2 Né rastet kur investigimi lidhet me anétarét pasivé (jo ushtrues) Komisioni nuk angazhohet
dhe shqgyrtimi i ¢éshtjes béhet drejtpérdrejt né BMP. Té njéjtat kérkesa zbatohen edhe pér
personat gé jané angazhuar apo mund té kené gené angazhuar si inspektoré té brendshém
apo eksperté té jashtém té BMP-sé, né cfarédolloj forme, deri né tri vite pasi té kené
ndérpreré marrédhénien me BMP-né.

2.3 Ankesat e ardhura né Shogaté, drejtpérdrejt apo népérmjet BMP-sé, duhet té jené né formé
té shkruar dhe duhet té pérmbajné té dhéna té réndésishme, pér fakte dhe rrethana té
ekzistencés sé njé sjellje t& keqe, mbi té cilén mund té gjykohet pér kryerjen e njé procesi
investigimi.

2.4 Ankesa duhet té pérmbajé minimalisht kéto elemente:

- Té dhéna mbi ankuesin, té identifikuar né ményreé té qarté;

- Té dhéna mbi Kontabilistin e Miratuar ose shogériné e auditimit objekt i ankesés;

- Pérshkrimin e shkeljeve té supozuara apo rrethanave konkrete té pretenduara dhe kohén
e ndodhjes sé tyre;

- Dokumentet apo burimet mbéshtetése té fakteve apo rrethanave té pretenduara.

2.5 Gjaté procesit investigativ, ankimuesi mund té plotésojé dokumentacionin mbéshtetés me
dokumente té tjera gé ai i gjykon té arsyeshme, si edhe me dokumentacione té tjera g¢ mund
t’i kérkohen nga Komisioni Disiplinor né funksion té procesit té investigimit.

2.6 Komisioni Disiplinor ruan konfidencialitetin e ploté té té dhénave té ankimuesit deri né
mbledhjen e evidencave dhe fakteve, té cilat jané t¢ domosdoshme pér té arritur né njé
konkluzion.

2.7 Komisioni Disiplinor ruan konfidencialitetin e ploté té té dhénave té ankimuesit kur njé gjé e
tillé kérkohet prej ankimuesit i cili paraget argumente bindése pér kété kérkesé, por gé, né
kété rast, nuk merr pjesé né seancén dégjimore qé zhvillohet né pérputhje me parashikimet
né kété rregullore.

2.8 Rastet e pérgjithshme kur ankesat vijné té paidentifikuara nuk do té konsiderohen me
pérjashtim té atyre rasteve kur natyra e informacionit éshté e tillé gé vihet né rrezik interesi
publik dhe cenohet ményra e organizimit dhe e veprimtarisé sé profesionit. Né kéto raste,
Komisioni Disiplinor kérkon informacion shtesé né ményré té pavarur né rrugé ligjore dhe
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mbas mbledhjes sé fakteve paraprake mund té propozojé nisjen e njé procesi investigimi né
pérputhje me kété rregullore.

3. Paragitja dhe shqyrtimi i ankesave

3.1 Ankesat ndaj KM-ve, ose shogérive té kontabilitetit, regjistrohen né sekretariné e Shoqgatés
nén kujdesin e Drejtorit Ekzekutiv.

3.2 Ankesat e depozituara né SH.K.F.SH. i pércillen pér shqyrtim brenda 3 ditéve pune nga data
e depozitimit t& ankesés, kryetarit t& KID dhe njékohésisht informohet Kryetari i Késhillit
Drejtues.

3.3 Kryetari i Komisionit Disiplinor, brenda 10 ditéve pune, nga data e marrjes sé njoftimit pér
ankesén, thérret mbledhjen e Komisionit Disiplinor pér shqyrtimin e saj.

3.4 Komisioni Disiplinor, né mbledhjet e organizuara pér shgyrtimin e ankesave, merr vendim
lidhur me:

a) Autorizimin e fillimit té investigimit;

b) Caktimin e anétarit apo grupit té punés gé do té kryejné investigimin;

c) Léndén objekt verifikimi;

d) Detyrat e verifikimit;

e) Dokumentacionin shtesé gé mund té kérkohet pér kryerjen e investigimit;
f) Afatin e kryerjes sé verifikimit.

3.5 Pérfundimi i verifikimit t& ankesés nga Komisioni Disiplinor béhet jo mé voné se 30 dité
kalendarike nga dita e fillimit té procesit té investigimit. Ky afat mund té shtyhet nga
Kryetari i Késhillit Drejtues mbi bazén e kérkesés sé Kryetarit t¢ Komisionit Disiplinor dhe
vetém pér shkage té arsyeshme dhe té argumentuara, pa shkelur afatin e pércaktuar né pikén
1.5 té kétij seksioni.

3.6 Komisioni Disiplinor njofton me shkrim, népérmjet Drejtorit Ekzekutiv té SH.K.F.SH., palét
e pérfshira né proces dhe ato té interesuara/lidhura pér procesin investigativ dhe zhvillimin e
seancés dégjimore gé mbahet pér rastin né investigim.

4. Investigimi mbi bazén e informacioneve té tjera - jo ankesé

4.1 Né rastet kur Késhilli Drejtues i SH.K.F.SH. disponon informacione té marra nga burime té
sigurta, gé tregojné pér mundésiné e sjelljes sé keqge (té papajtueshme) té anétarit apo
anétaréve té Shogatés, ai autorizon Komisionin Disiplinor pér fillimin e procesit té
investigimit.
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4.2 Investigimi mbi bazén e informacioneve — jo ankesé mund té kryhet si pér veprimtariné e
drejtpérdrejté profesionale, ashtu edhe pér céshtjet gé lidhen me zbatimin e detyrimeve té
tjera si anétar i SHKFSH-sé.

4.3 Pér investigimet mbi bazén e informacioneve — jo ankesé, koha dhe afatet duhet té
pércaktohen né autorizimin e investigimit té dhéné nga Késhilli Drejtues. Ky afat mund té
shtyhet nga Késhilli Drejtues bazuar né kérkesén e Kryetarit t¢ Komisionit Disiplinor, vetém
pér shkage té arsyeshme e té argumentuara.

5. Investigimi me kérkesé t¢ BMP

5.1 Investigimi mund té fillojé edhe né bazé té informacioneve, kérkesés apo autorizimit té
BMP-sé.

5.2 Fillimi i investigimit dhe i procesit disiplinor nga ana e Shoqatés kundér subjektit té
investigimit, té iniciuara me kérkesé té BMP-sg, vendoset nga Késhilli Drejtues, i cili
autorizon Komisionin Disiplinor pér fillimin e investigimit, duke ndjekur procedurén dhe
rregullat né kété rregullore.

5.3 Né mbyllje té procesit té investigimit sipas kétij seksioni, Komisioni Disiplinor, me vendim
té Késhillit Drejtues, dorézon prané KIDB dhe vé né dijeni BMP-né lidhur me té gjitha
gjetjet dhe shmangiet gé kané ndodhur duke adresuar edhe rekomandimet gé lidhen me
masat disiplinore. Propozimi pérfundimtar béhet nga KIDB.

6. Kryerja e investigimit dhe vendimet e Komisionit

6.1 Pér t& pérmbushur misionin e tij, Komisioni Disiplinor népérmjet Kryetarit t&8 Késhillit
Drejtues, ka té drejté t’u kérkojé anétaréve, firmave anétare dhe paléve té treta informacionet
dhe dokumentacionin e nevojshém pér té arritur né konkluzionet e duhura pér céshtjen qé
investigohet.

6.2 Komisioni Disiplinor ka pérgjegjésiné e trajtimit té sigurt dhe konfidencial té dokumenteve
dhe evidencés gé merr nga palét, e vecanérisht pér mbrojtjen e interesave té ankuesit dhe té
anétarit subjekt ankimimi, si dhe informacionin e ¢do pale tjetér né pérputhje e né zbatim té
parimeve té mira né kété drejtim dhe parashikimeve té ligjit pér mbrojtjen e té dhénave
personale, rregulloreve dhe akteve té Komisionerit pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

6.3 Komisioni Disiplinor gjaté kryerjes sé procesit investigativ duhet té testojé nése sjellja e
anétarit (apo e shogeérisé anétare) ka déshtuar té jeté né pérputhje me parimet, detyrat,
pérgjegjésité dhe standardet ligjore dhe rregullative gé ndjek Shogata, duke marré parasysh
rrethanat, né té cilat kané ndodhur apo rrjedhur ngjarjet, dhe nése subjekti i investigimit ka
dhéné pérpjekjet mé té mira né realizimin e detyrave profesionale.

6.4 Anétarét e SHKFSH-sé duhet té bashképunojné né proceset e investigimit dhe t’u pérgjigjen
né kohé té arsyeshme té gjitha komunikimeve té béra nga Komisioni Disiplinor. Anétarét, té
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cilét nuk bashképunojné apo nuk u pérgjigjen né kohé komunikimeve té Komisionit, u
nénshtrohen sanksioneve té parashikuara pér rastet e shkeljeve etike (sjellje profesionale).

Né pérfundim té procesit té investigimit, Komisioni rishikon té gjithé evidencén dhe faktet e
grumbulluara dhe mblidhet pér t& marré vendim, i cili duhet t& pérmbajé edhe mendimin e
Komisionit nése ka (ose jo) fakte apo rrethana qé mund té ¢ojné né inicimin e njé procesi
disiplinor ndaj anétarit/éve té pérfshiré.

Vendimi i Komisionit Disiplinor duhet té shogérohet me njé relacion pérshkrues, i cili duhet
té pérmbajé, minimalisht, elementet gé vijojné:

objektin e verifikimit;
- pretendimet e ngritura nga ana e ankuesit (pér investigimet e iniciuara né bazé ankese);
- pretendimet apo arsyetimet e mundshme té subjektit té investigimit;

- referencé té dokumenteve, faktet dhe rrethanat qé pérbéjné shkelje né referim té ligjit
dhe standardeve profesionale;

- pérmbledhjen e té dhénave kryesore té rastit té verifikuar;

- pérfundimet, nése ekzistojné, né rastin konkret shkelje té ligjit, té standardeve teknike,
profesionale dhe té kérkesave etike, si dhe vlerésimin nése ato pérbéjné ose jo shkage té
arsyeshme pér marrjen e masave disiplinore;

- propozimin lidhur me trajtimin e métejshém té verifikimit.

Té drejtat dhe pérfagésimi i subjektit té investigimit

Né rastet kur nis investigimi sipas dispozitave té késaj rregulloreje, pér té garantuar
objektivitetin e procesit dhe pér té shmangur ¢cdo gjykim subjektiv, anétarét subjekt i
investigimit kané té drejtén té kérkojné gé ky investigim té kryhet nga KIDB. Né kété rast,
Komisioni Disiplinor pezullon pérkohésisht investigimin dhe e pushon até pasi vihet né
dijeni gé KIDB pranon zyrtarisht inicimin e investigimit dhe shqyrtimin e rastit.

Né rastet kur KIDB nuk pranon té iniciojé investigimin si parashikohet né pikén 7.1 mé
sipér, apo SH.K.F.SH. autorizohet nga BMP té investigojé rastin, Komisioni Disiplinor
vijon me investigimin dhe shqyrtimin e rastit.

Né Kkryerjen e investigimit, Komisioni Disiplinor udhéhiget nga parimi i pjesémarrjes sé
anétarit té pérfshiré né ¢éshtjen qé investigohet, népérmjet vénies né dijeni, dégjimit dhe
verifikimit té pretendimeve té tij dhe té trajtimit té tij né ményré té njéjté dhe té barabarté.
Né& procesin e investigimit, anétari subjekt ankimimi mund té asistohet nga njé késhilltar
0se nga njé avokat.

Kur e gjykon té nevojshme, Komisioni Disiplinor organizon seanca dégjimore té paléve té
pérfshira né procesin investigativ.

Pérpara marrjes sé vendimit, KID organizon té paktén njé seancé dégjimore té paléve té
pérfshira né procesin investigativ.

13



7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

9.1

9.2

RREGULLAT E PERGJITHSHME DHE TE PROCEDURES SE INVESTIGIMIT DHE DISIPLINES

Njoftimi pér organizimin e seancés dégjimore dérgohet me shkrim té paktén 5 dité pérpara
organizimit té saj.

Palét e pérfshira né procesin investigativ kané té drejté gé gjaté seancave dégjimore té
asistohen dhe/ose té pérfagésohen nga njé késhilltar ose nga njé avokat. Né rastet e
delegimit té sé drejtés sé pérfagésimit te persona té treté, ata duhet té paragesin njé prokuré
té posacme pér té drejtén e pérfagésimit.

Drejtuesi i seancés éshté si rregull Kryetari i Komisionit Disiplinor dhe né mungesé apo né
pamundési té tij njé nga anétarét e Komisionit. Drejtuesi i seancés, pérpara se té fillojé
seanca dégjimore, shqyrton kérkesat paraprake gé mund té kené palét.

Shqyrtimi i pretendimeve né seancé dégjimore fillon duke parashtruar nga ana e drejtuesit
relacionin mbi faktet e pretendimet e paragitura prané Komisionit dhe té siguruara prej
Komisionit pas fillimit t& investigimit. Pasi mbaron relatimi i mésipérm, fjala i jepet
ankimuesit pér té dhéné sgarime mé té hollésishme, dhe mé pas subjektit té investigimit
(ose avokatit/pérfagésuesit té tij), i cili parashtron lidhur me rastin.

Cdo anétar i Komisionit Disiplinor ka té drejté té pyesé palét dhe té kérkojé sgarime
lidhur me pretendimet e ngritura dhe mbi c¢éshtjen.

Nése né seancén dégjimore, subjekti i investigimit dhe/ose avokati/pérfagésuesi i tij, nuk
paragitet pa shkaqge té justifikuara, seanca dégjimore anulohet dhe Komisioni merr vendim
bazuar né investigimin e realizuar né pérputhje me kété rregullore.

Mosfillimi dhe pezullimi i procedurés sé investigimit dhe disiplinés

Komiteti Disiplinor nuk mund té marré né shqyrtim ankesat, dhe, nése ka filluar procedura
e investigimit bazuar né ankesé, duhet té pezullojé né ményré té menjéhershme
investigimin né kéto raste:

- Kur pér ¢éshtjen objekt shqyrtimi procedimi disiplinor éshté duke u kryer njé proces
gjyqésor penal ose civil. Né njé rast té till&, vendimi gé do té merret nga trupi gjykues,
pasi té keté marré formé té preré, éshté detyrimisht i pranuar nga Komiteti Disiplinor.

- Kur objekti i paragitur nga ana e subjektit ankimues pérbén vepér penale sipas
dispozitave té Kodit Penal né Republikén e Shqipérisé. Denoncimin prané organeve
kompetente né njé rast té tillé mund ta béjé vetém subjekti ankimues.

- Kur verifikimi i ¢éshtjes sé paragitur pér ankimim kérkon ekspertizé té posagme dhe gé
mund té realizohet vetém nga organe té specializuara.

Dosjet dhe dokumentimi i investigimit dhe masave disiplinore

Pér secilin rast té investiguar mbahet njé dosje sipas njé modeli té caktuar nga Komisioni
Disiplinor dhe administrohet/arkivohet nga Drejtori Ekzekutiv, e cila pérmban té gjithé
dokumentet pérkatése qé kané lidhje me rastin. Kjo dosje pérmban detyrimisht té gjithé
dokumentacionin e administruar gjaté procesit investigues, gé nga fillimi i tij deri né
pérfundim té procesit, ku pérfshihet edhe vendimi i Késhillit Drejtues pér rastin.

Pér secilén mbledhje té¢ Komisionit Disiplinor mbahet njé procesverbal pér rastin objekt
investigimi, ku pasqyrohet data, vendi, rendi i dités, anétarét pjesémarrés né mbledhje,
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drejtuesi i1 saj, ¢éshtjet gé jané diskutuar, forma dhe rezultati i votimeve. Né fund té
mbledhjes, procesverbali nénshkruhet nga té gjithé anétarét e pranishém.

9.3 Pér secilin rast té investiguar mbahet njé dosje sipas njé modeli té caktuar nga Komisioni
Disiplinor dhe menaxhohet nga Drejtori Ekzekutiv, e cila pérmban té gjithé dokumentet
pérkatése gé kané lidhje me rastin. Kjo dosje pérmban detyrimisht té gjithé
dokumentacionin e administruar gjaté procesit investigues, gé nga fillimi i tij deri né
pérfundimin e procesit.

9.4 Dosjet me té gjithé dokumentet e referuara né pikat 9.1, 9.2 dhe 9.3 mé sipér, ruhen pér njé
periudhé dhjetévjecare.

9.5 Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér marrjen né kohé té té gjitha masave pér asistimin e
Komisionit Disiplinor né ¢éshtjet administrative, sekretariale dhe logjistike.

10. Asgjésimi i dokumentacionit lidhur me procesin e investigimit dhe disiplinés

10.1 Dokumentet gé pérgatiten lidhur me procesin e investigimit dhe disiplinés dorézohen dhe
ruhen né fund té ¢do procesi né arkivin e Shoqatés pér njé periudhé dhjetévjecare, né
pérputhje me politikat e saj pér ruajtjen e dokumentacionin.

10.2 NE& pérfundim té periudhés né pikén 10.1, béhet asgjésimi i dokumentacionit né praniné e
Komisionit Disiplinor. Deri né asgjésimin e tyre, informacioni konfidencial ruhet né
kasaforté ose né njé raft t¢ mbyllur metalik gé garanton mjaftueshmérisht siguriné e
informacionit.

VIl. SJELLJET E PAPAJTUESHME
1. Sjelljet e papajtueshme
1.1 Me shkelje ose sjellje té papajtueshme do té nénkuptohet:

a) cdo aktivitet kriminal

b) cdo veprimtari apo shkelje, té& cilat cenojné integritetin dhe imazhin e profesionit
kontabél,

c) rastet e neglizhencés profesionale té pérséritur

d) shkelje ose shmangiet nga rregullat, rregulloret dhe standardet profesionale teknike dhe
shkelje té:
- kérkesave ligjore té Ligjit “Pér Auditimin”;
- akteve ligjore gé lidhen me ushtrimin e profesionit;
- akteve rregullatore t¢ BMP;
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- rregulloreve té brendshme té Shoqatés, té cilat miratohen nga BMP;
- Kodit té Etikés té Shoqgatés (né pajtueshméri té ploté ose té njéjté me Kodin e Etikés
sé Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve (IFAC)).

e) Cdo rast tjetér i parashikuar né pikén 5 (iv) té Seksionit | té késaj Rregulloreje.

VIIL.SHQYRTIMI NGA KESHILLI DREJTUES
1. Shqyrtimi i relacionit dhe i propozimit té Komisionit Disiplinor

1.1 Né pérfundim té njé procedure investigimi, Komisioni Disiplinor harton njé relacion
shpjegues dhe té arsyetuar, ku jepet edhe mendimi i Komisionit pér vendimin qé duhet
marré. Kur ka mendime té ndryshme mes anétaréve, relacioni shpjegues pérmban edhe
mendimin e pakicés sé anétaréve té Komisionit.

1.2 Relacioni, sé bashku me propozimin pér masén gé duhet marré, i dérgohet pér shgyrtim
Késhillit Drejtues t¢ SHKFSH, i cili, kur e konsideron investigimin té ploté, njofton pér kété
Komisionin dhe shprehet me vendim pér rastin jo mé voné se 40 dité kalendarike nga data e
marrjes sé njoftimit.
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1.3 Kur relacioni gé shogéron propozim e Komisionit nuk éshté i ploté dhe mjaftueshmérisht i
argumentuar, KD e kthen céshtjen pér rishqyrtim prané Komisionit dhe pércakton edhe
afatet e kétij rishqyrtimi. Pas plotésimit té mangésive, Késhilli Drejtues merr vendim brenda
afatit té pércaktuar né pikén 1.2.

1.4 Kur relacioni shpjegues ¢mohet i ploté dhe evidencat e konsideruara né relacion té
mjaftueshme pér té vlerésuar rastin, Késhilli Drejtues njofton Komisionin dhe shprehet me
vendim té arsyetuar mbi rastin brenda afatit né pikén 1.2 mé sipér.

2. Vendimet e Késhillit Drejtues mbi investigimin

2.1 Kur me vendim Késhilli Drejtues ka vendosur té ngarkojé me pérgjegjési profesionale
anétarin e SH.K.F.SH., dosja e investigimit gé pérmban rezultatet e verifikimeve dhe
relacionin e Komisionit Disiplinor, sé bashku me vendimin e Késhillit, né té cilin éshté
kategorizuar shkelja, i kalojné pér gjykim BMP-sé pér masa disiplinore.

2.2 Pér rastet e investiguara mbi bazé ankese, pér té cilat Késhilli Drejtues ka vendosur té mos
ngarkojé me pérgjegjési profesionale, vendimi i Késhillit Drejtues sé bashku me relacionin
shpjegues té Komisionit, i pércillen si informacion BMP-sé.

2.3 Kur gjykohet e nevojshme, Késhilli Drejtues, pérpara se té marré vendim si né pikat 2.1 dhe
2.2, merr njé opinion ligjor mbi ¢éshtjen nga eksperté té brendshém ose té jashtém té fusheés,
duke u kujdesur pér respektimin e afatit té parashikuar né pikén 1.2 té Seksionit VIII (1).

2.4 Pér té gjitha rastet e investiguara, pér té cilat Késhilli Drejtues ka marré vendim té kalojé pér
gjykim rastin prané BMP pér masa disiplinore, dosja e investigimit gé pérmban rezultatet e
verifikimeve, evidencat e pércaktuara né kété rregullore dhe relacionin e Komisionit
Disiplinor, sé bashku me vendimin e Késhillit Drejtues, ruhen dhe dokumentohen prané
Shoqgatés nén kujdesin e Drejtorit Ekzekutiv.

3. Masat ndaj kontabilistéve té miratuar dhe shogérive té kontabilitetit

3.1 Pér rregullimin e profesionit té kontabilistit t& miratuar ndaj anétaréve subjekt i investigimit
do té zbatohen masat e méposhtme:

Rekomandim pér pérmirésim;

Vérejtje dhe rekomandim pér pérmirésim té Kontabilistéve t€ Miratuar pa shénim né
regjistrin publik té organizatave profesionale né fushén e kontabilitetit;

c. Vérejtje pér Kontabilistét e Miratuar me shénim né regjistrin publik té organizatave né
fushén e kontabilitetit;

d. Pezullim té pérkohshém té Kontabilistéve t€ Miratuar, pér njé kohé jo mé shumé se
peseé vite;
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e. Fshirje e pérhershme e Kontabilistéve té Miratuar nga té gjithé regjistrat publiké té
organizatave profesionale, e cila pérmban ndalimin pérgjithmoné té ushtrimit té
profesionit.

3.2 Masa administrative e pércaktuar né shkronjén “a” dhe “b” té pikés 3.1 jepet né rastet kur
shkelja e konstatuar nuk plotéson kriteret pér marrjen e masave disiplinore té parashikuara
né shkronjat “c” t& pikés 3.1 té kétij seksioni dhe kané njé natyré rekomanduese ose
shmangie, e cila mund té pérmirésohet pa krijuar shkelje ligjore.

3.3 Masa disiplinore e pércaktuar né shkronjén “c” té pikés 1 té kétij neni jepet né rastet kur
shkelja e konstatuar nuk plotéson kriteret pér marrjen e masave disiplinore té parashikuara
né shkronjat “d”, “e” t sé njéjtés piké. Masa disiplinore e pércaktuar né shkronjén “c” jepet
pér rastet né vijim:

a. Rastin e mosdhénies sé informacionit apo dokumentacionit té kérkuar nga
autoritetet pérgjegjése, né kuadér té procesit g¢ mund té lidhet me kontrollet e
cilésisé té ndérmarra nga BMP-ja;

b. Kur ka mungesé té njé kontrate, né té cilén detajohen termat e angazhimit dhe
pérgjegjésité e paléve;

C. Kur ka shkelje té kodit té etikés né Kodin e Etikés sé Organizatave Profesionale
(té cilat duhet té jené né pajtueshméri té ploté ose té njéjté me Kodin e Etikés sé
Federatés Ndérkombétare té Kontabilistéve (IFAC)).

5.4 Masa disiplinore e pércaktuar né shkronjén “d” té pikés 3.1 té kétij seksioni, jepet né rastet
kur:

a. Ka pérséritje té shkeljes, mé shumé se dy heré, té rasteve té parashikuara né piken 3.3
mé sipér;
b. Kontabilisti i miratuar apo shogéria e kontabilitetit, gjaté funksioneve té veta, kryen edhe

funksionin e auditimit ligjor (t¢ dokumentuar pérmes raporteve apo kontratave té
angazhimit apo evidencave té tjera gé provojné kryerjen e shérbimit).

c. Ka mospérputhje té konsiderueshme ndérmjet deklarimit vjetor té kohés, sipas
angazhimeve té kryera dhe kohés né dispozicion té llogaritur, duke mbajtur parasysh
bashképunétorét dhe té punésuarit e deklaruar.

5.5 Masa disiplinore e pércaktuar né shkronjén “e” té pikés 1 té kétij Seksioni, jepet né rastet
kur:

a. kontabilistét e miratuar dhe shogérité e kontabilistéve té& miratuar pérfshihen né shérbime
té hartimit té pasqyrave financiare géllimisht té deformuara, duke mbajtur paralelisht dy
lloje kontabiliteti me géllimin pér manipulimin e géllimshém té pasgyrave financiare.
Nuk pérbéjné deformim té géllimshém rastet kur pasqyrat mbahen sipas disa kuadrove té
ndryshém té raportimit (SNRF, SKK, Kuadri Raportimit té Grupit apo ndonjé kuadri
raportimi té brendshém té organizatés/entitetit) apo pér qéllime té lidhura me
kontabilitetin e kostos dhe até menaxherial, apo hartimi i pasgyrave apo raporteve té
ndérmjetme, té cilat jané vetém pér géllime té brendshme ose té grupit.

b. Shkeljet e pércaktuar né pikén 3.4 té kétij seksioni pérsériten mé shumé se dy heré.
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3.6 Pér té siguruar barazi né procesin e disiplinés dhe gé masat e ndérmarra té jené né
proporcion me nivelin e sjelljes sé papérshtatshme, merren né konsideraté té gjitha
rrethanat e rastit duke pérfshiré:

a. Ndonjé faktor gé e thellon mé shumé ose e zvogélon rastin né fjalg;

b. Rrethana personale té individit dhe té ndonjé personi tjetér gé mund té zvogélojé
rrethanat pér individin ose shogérité, p.sh. rrethana gé i takojné deri né datén e marrjes
sé vendimit;

c. Ndonjé referencé té siguruar pér t€ mbéshtetur audituesin ligjor/shogériné e auditimit
0se njésiné ekonomike.

3.7 Pavarésisht nga sa parashikuar né kété seksion, mospérmbushja e detyrimeve té kualifikimit
té vijueshém né pérputhe me kérkesat ligjore dhe rregulloren pér edukimin e vijueshém dhe
praktikén profesionale té miratuara nga BMP-ja dhe gé ndigen nga Shogata, pérbéjné arsye
pér mosregjistrimin e kontabilistéve té miratuar né listén e publikueshme té kontabilistéve té
miratuar né pérputhje me rregullat dhe aktet e miratuara nga BMP pér kualifikimin e
vijueshém profesional.

4. Masat ndaj kandidatéve pér Kontabilist i Miratuar

4.1 Pér shkeljen e standardeve profesionale té akteve dhe rregulloreve té Shogatés apo té
dispozitave ligjore nga kandidatét pér Kontabilist i Miratuar, Komisioni Disiplinor i
propozon Késhillit Drejtues marrjen e masave disiplinore si vijon:

a) Qortim;
b) Vérejtje me shkrim;
c) Pérjashtim nga Shoqgata.

4.2 Késhilli Drejtues shgyrton dhe merr vendim pérfundimtar ndaj kandidatit pér Kontabilist i
Miratuar.

XI.EVIDENCAT DHE DOKUMENTIMI | TYRE

1. Pranimi i provave

1.1 Pér géllime té marrjes sé masave disiplinore ose jo, do té pérdoren vetém ato gé quhen
evidenca, té cilat ligjérisht pranohen né gjykaté, gé pér qéllim té késaj rregulloreje do té
béhet njé pérkufizim dhe pércaktim i pérgjithshém pa u limituar vetém né to.

1.2 Pér géllime té investigimit dhe hapjes sé njé c¢éshtjeje investigimi, Komisioni Disiplinor
mund té pérdoré edhe evidenca, té cilat jo domosdoshmérish pérbéjné njé fakt ligjor,
megjithaté informacioni i siguruar prej tyre, objektivisht dhe arsyeshmérisht, gjykohet nga
Komisioni apo Késhilli Drejtues se ndihmon né vlerésimin e géshtjes.

1.3 Né listén e evidencave gé pranohen, por pa u limituar vetém né to, jané:
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Raportet e nénshkruara dhe té vulosura zyrtarisht nga subjektet e investigimit, té cilat
jané té publikuara zyrtarisht, me kushtin qé t& mos jené té falsifikuara apo té krijuara né
keqpérdorim.

Intervistat, té cilat jané té regjistruara me aprovim té subjektit apo té cilat dokumentohen
pérmes njé procesverbali, i cili nénshkruhet nga subjekti;

Komunikimi pérmes postés elektronike me kushtin gé adresa e email-it éshté e
autorizuar dhe éshté nénshkruar prej subjektit gé kjo adresé shérben edhe si evidencé
zyrtare. Né rast té ndryshimit té adresés elektronike, subjekti duhet té véré né dijeni
organizatén profesionale apo/dhe BMP-né sipas rasteve;

Cdo dokumentacion zyrtar, i cili pérpilohet dhe dorézohet nga subjekti i investiguar
(p.sh., faturé, pasqyra financiare etj.);

Evidenca statistikore, té cilat pérdoren nga inspektorét pér té krahasuar té dhénat faktike
me ato té lejuara;

Té tjera evidenca té pranuara nga legjislacioni né fuqi.
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